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стаття 1
ЗАГАЛЬНІ ПОЛОЖЕННЯ

1.1. Публічне акціонерне товариство «Рембуд» (надалі — Товариство)  - господарське товариство, статутний капітал якого поділено на визначену кількість часток однакової номінальної вартості, корпоративні права за якими посвідчуються акціями.

1.2. Відкрите акціонерне товариство “Рембуд” (надалі — Товариство) засноване відповідно до Рішення Організації орендарів Рівненської комунальної виробничої ремонтно-будівельної фірми “РЕМБУД” (протокол №9 від 19 серпня 1996 р.) та Наказу Регіонального відділення Фонду державного майна України по Рівненській області від 29 січня 1996 р. №70 шляхом перетворення Орендного підприємства Рівненської виробничої ремонтно-будівельної фірми “РЕМБУД” у Відкрите акціонерне товариство “РЕМБУД” відповідно до Указу Президента України №699/94 від 26.11.1994 р. “Про заходи щодо забезпечення прав громадян на використання приватизаційних майнових сертифікатів”, Указу Президента України №194/96 від 19.03.1996 р. “Про завдання та особливості приватизації державного майна у 1996 році”, Законів України “Про господарські товариства, Про власність”, “Про приватизацію майна державних підприємств”, та в подальшому його діяльність приведено у відповідність до Закону України „Про акціонерні товариства” №514-VІ від 17 вересня 2008 року.

Товариство є правонаступником Орендного підприємства Рівненської виробничої ремонтно-будівельної фірми “Рембуд”.

Відповідно до рішення №_5 порядку денного загальних зборів акціонерів від 12 травня 2011 року та на основі  норм ЗУ «Про акціонерні товариства» переіменовано  в Публічне акціонерне товариство  «Рембуд»

1.3. Організаційно-правова форма — акціонерне товариство.

1.4. Тип акціонерного товариства – публічне
1.5. Найменування Товариства:

українською мовою —   Публічне акціонерне товариство  «Рембуд»

(скорочено — ПАТ «Рембуд»);

російською мовою —  Публичное акционерное общество  «Ремстрой»

(скорочено — ПАО «Ремстрой»).
1.6. Місцезнаходження Товариства:


33000, Україна, Рівненська обл., м.Рівне, вул.Соборна, 404 “а”.
1.7. Товариство створене на невизначений строк діяльності.

стаття 2
МЕТА ТА ПРЕДМЕТ ДІЯЛЬНОСТІ ТОВАРИСТВА

2.1. Основною метою діяльності Товариства є одержання прибутку для наступного його розподілу між акціонерами Товариства шляхом здійснення виробничо-господарської, інвестиційної, комерційної та іншої підприємницької діяльності, виробництво та реалізація товарів народного споживання та продукції виробничо-технічного призначення, організація та здійснення закупівлі товарів та продукції, надання юридичних, торговельних послуг, здійснення фінансових операцій, залучення іноземних інвестицій, розвиток зовнішньоекономічної діяльності, розвиток інфраструктури і реалізація  на основі одержаного прибутку соціально-економічних інтересів акціонерів Товариства та трудового колективу.

2.2. Предметом діяльності Товариства є не заборонені законодавством України види господарської діяльності, а саме:
2.2.1. БУДІВЕЛЬНІ ТА БУДІВЕЛЬНО-МОНТАЖНІ РОБОТИ:

— виконання будівельних, будівельно-монтажних та пусконалагоджувальних робіт на об’єктах промислового та цивільного будівництва (нові роботи), в т.ч. монтаж несучих конструкцій у будівельній, ремонтно-будівельній діяльності;

— виконання будівельних та будівельно-монтажних робіт з заміни, реконструкції, технічному переоснащенні та відновлення (ремонтні роботи), в т.ч. монтаж несучих конструкцій в ремонтно-будівельній діяльності;

— знесення будівель, звільнення будівельних ділянок;

— виконання земляних робіт;

— інші роботи з завершення будівництва;

— штукатурні, малярні та оздоблювальні роботи;

— виконання санітарно-технічних робіт;

— здійснення водопровідних і каналізаційних робіт;

— виконання гідроізоляційних та теплоізоляційних робіт;

— виконання електромонтажних робіт;

— надання послуг та робіт з електроустаткування будівель;

— монтаж електропроводки і арматури;

— монтаж систем опалення, вентиляції та кондиціонування повітря;
— монтаж, технічне обслуговування систем  пожежної та охоронної сигналізації;

— монтаж, технічне обслуговування засобів протипожежного захисту та системи опалення;

— надання послуг будівельною технікою, механізмами та обладнанням;

— здійснення проектних, проектно-кошторисних робіт та послуг;

— виконання знімальних геодезичних послуг;

— побутовий, промисловий, художній дизайн, дизайнерське оформлення приміщень, інтер’єрів;

2.2.2. ВИРОБНИЦТВО БУДІВЕЛЬНИХ МАТЕРІАЛІВ:

— виробництво цементного розчину та сумішей, готових для використання;

— виробництво бетонних сумішей, готових для використання;

— виробництво виробів з бетону, залізобетону, пінобетону, гіпсу для використання в будівництві;

— виробництво збірних бетонних та залізобетонних виробів;

— виробництво металевих конструкцій для будівництва;

— виробництво столярних і теслярських виробів;

— оброблення деревини та виробництво виробів з деревини;

— виробництво пластмасового та пластикового обладнання для будівництва;

— здавання під найом будівельних машин та устаткування;

— розробка родовищ корисних копалень;

— видобування будівельних матеріалів.

2.2.3. ТРАНСПОРТНІ ПОСЛУГИ:

— внутрішні перевезення пасажирів і вантажів автомобільних транспортом; 

— міжнародні перевезення пасажирів і вантажів автомобільним транспортом;

— транспортне оброблення вантажів, складування та збереження;

— технічне та сервісне обслуговування, ремонт легкових автомобілів, їх рихтування та фарбування;

— торгівельна діяльність, пов’язана з реалізацією транспортних засобів, що підлягають реєстрації та обліку в органах внутрішніх справ;

— декларування вантажів;

2.2.4. ТОРГІВЕЛЬНА ДІЯЛЬНІСТЬ:

— оптова, роздрібна, консигнаційна та комісійна торгівля товарами народного споживання, продукцією виробничого та науково-технічного призначення;

— неспеціалізована оптова та роздрібна торгівля продуктами харчування, напоями та тютюновими виробами;

— організація та експлуатація кафе, ресторанів, об’єктів громадського харчування;

— створення магазинів, торгових мереж для продажу товарів власного та інших виробників;

— реалізація лікеро-горілчаних виробів, вина, пива та тютюнових виробів;

2.2.5. ІНШІ ВИДИ ДІЯЛЬНОСТІ:

— надання житлово-комунальних послуг;

— розробка, виробництво, реалізація промислової, агропромислової продукції, товарів народного споживання, техніки і обладнання, інших товарів та продукції;

— вирощування, переробка, закупівля та реалізація сільськогосподарської продукції та лікарських рослин;

— надання інформаційних, агентських, посередницьких, маркетингових, лізингових, інжинірингових, консалтингових, транспортно-експедиторських, дилерських, медичних, рекламних, фізкультурно-оздоровчих, курортно-санаторних, побутових та інших послуг;

— здійснення інвестиційної діяльності;

— зовнішньоекономічна діяльність.

· інші види діяльності, не заборонені діючим законодавством України і які відповідають цілям, передбаченим у Статуті Товариства.

2.3. Товариство, відповідно до мети своєї діяльності, здійснює будь-які види господарської діяльності, за винятком заборонених законодавством України.

2.4. Види діяльності Товариства, які підлягають ліцензуванню, здійснюються ним після отримання ним ліцензії у порядку, встановленому чинним законодавством України.

стаття 3
ЮРИДИЧНИЙ СТАТУС , ПРАВА ТА ВІДПОВІДАЛЬНІСТЬ ТОВАРИСТВА
3.1. Товариство є юридичною особою за законодавством України та набуває право юридичної особи з дня його державної реєстрації у порядку, передбаченому законодавством України.
3.2. Товариство має цивільні права і обов’язки, може бути позивачем і відповідачем в суді та здійснює свою діяльність відповідно до чинного законодавства України, цього Статуту, а також внутрішніх положень, процедур та інших локальних актів.  

3.3. Товариство має самостійний баланс, рахунки в установах банків, печатку та кутові штампи зі своїм найменуванням, фірмові бланки та знак для товарів і послуг, який затверджується правлінням Товариства і реєструється в установленому законодавством порядку. 
Товариство користується банківськими кредитами.
3.4. Товариство може відкривати рахунки в банківських установах України та інших держав у порядку, передбаченому чинним законодавством України.

Товариство відкриває рахунки в установах банків в національній та іноземних валютах для розрахункових операцій як за місцем свого знаходження, так і за місцем знаходження своїх структурних або відокремлених підрозділів (філій, представництв). Товариство самостійно обирає банки для здійснення кредитно-розрахункових операцій.

3.5. Майно Товариства складається з основних засобів та обігових коштів, цінних паперів та цінностей, вартість яких відображена в балансі Товариства.

Товариство є власником:

· майна, переданого йому засновниками та акціонерами у власність як вклад до статутного капіталу;

· майна та продукції, набутих Товариством внаслідок здійснення його фінансово-господарської діяльності;

· одержаних доходів;

· доброчинних внесків та пожертвувань;

· іншого майна, набутого на підставах, не заборонених чинним законодавством.

Товариство здійснює володіння, користування та розпорядження своїм майном відповідно до мети та предмету своєї діяльності та призначення майна.
3.6. Ризик випадкової загибелі або пошкодження майна, що є власністю Товариства або передане йому в користування, несе Товариство. Акціонери відповідають у межах вартості акцій, якими вони володіють.

Активи Товариства, а також майно, що передане Товариству в користування і знаходиться на території України, не підлягає націоналізації, конфіскації чи іншому вилученню, за винятком випадків передбачених законодавством. 

3.7. Розрахунки Товариства по всім зобов’язанням з юридичними особами проводяться, як правило, у безготівковому порядку через установи банків. Розрахунки готівкою з юридичними особами проводяться у відповідності до діючого законодавства. 

3.8. Товариство самостійно здійснює матеріально-технічне забезпечення своїх потреб через систему прямих угод з юридичними і фізичними особами або через посередницькі організації і торгову мережу, самостійно вибирає шляхи досягнення поставлених завдань, планує і здійснює свою діяльність.

3.9. Створені Товариством дочірні підприємства, філії та представництва можуть наділятися основними засобами та обіговими коштами, які належать Товариству. Керівництво їх діяльністю здійснюється особами, що призначаються і звільняються правлінням Товариства.

3.10. Права Товариства:

3.10.1. Товариство має право реалізовувати свою продукцію, майно, виконувати роботи, надавати послуги за цінами і тарифами, що встановлюються самостійно або на договірній основі, а у випадках, передбаченим діючим законодавством — за державними цінами, на основі прямих угод та державних замовлень, через посередницькі організації та торгову мережу.

3.10.2. Товариство має право укладати різного роду угоди та інші юридичні акти з юридичними і фізичними особами, здійснювати володіння, користування і розпорядження своїм майном відповідно до цілей своєї діяльності, зокрема: набувати, продавати, дарувати, передавати безкоштовно, обмінювати, брати і здавати в оренду юридичним особам і громадянам засоби виробництва, нерухоме майно (в тому числі будівлі), обладнання, транспорт, інвентар, матеріальні, інтелектуальні та інші цінності, використовувати та відчужувати їх іншим чином, а також списування їх з балансу, якщо це не суперечить чинному законодавству України та цьому Статуту.

Безкоштовна передача засобів виробництва, нерухомого майна (в т.ч. будівлі) і таке інше провадиться за рішенням наглядової ради Товариства. 

Списання з балансу Товариства безнадійних до повернення заборгованостей, нестач і розтрат товарно-матеріальних цінностей, морально та фізично застарілого, непридатного для подальшого використання обладнання, техніки, приладів, пристроїв та інвентарю, а також витрат по припинених та здійснених капітальних роботах здійснюється з дозволу комісії, в яку входять члени правління Товариства.
3.10.3. Товариство має право поставляти продукцію, виконувати роботи, надавати послуги у кредит з оплатою покупцями процентів, як за користування позиковими коштами. Для оформлення таких і інших угод Товариство може застосовувати у господарському обороті векселі.

3.10.4. Товариство має право укладати угоди (контракти), зокрема угоди купівлі-продажу, щодо підряду, страхування майна, перевезень, зберігання, доручення і комісії тощо, зноситись за встановленим порядком по питанням, які пов’язані з діяльністю Товариства, з установами, організаціями, підприємствами та їх представниками, набувати майнових та особистих немайнових прав, нести обов’язки, виступати в судах.

3.10.5. Товариство має право у встановленому чинним законодавством порядку випускати та реалізувати цінні папери відповідно до вимог, встановлених Державною комісією з цінних паперів та фондового ринку України; засновувати об’єднання та вступати в об’єднання з іншими суб’єктами господарської діяльності (підприємствами, установами і організаціями, незалежно від форм власності) з метою створення наукових, виробничих, торгових та інших юридичних осіб та інших корпоративних підприємств (організацій); створювати на території України та за її межами свої філії та представництва, а також дочірні підприємства; здійснювати фірмову торгівлю; укладати угоди в іноземній валюті на внутрішньому та зовнішньому ринках; у встановленому законом порядку відкривати і використовувати рахунки для грошових операцій в вітчизняній та іноземній валютах у відповідних вітчизняних та іноземних банках;  стягувати у встановленому порядку неустойки, штрафи та здійснювати інші санкції до контрагентів за невиконання договірних та інших зобов’язань; чинити інші дії, що не суперечать чинному законодавству.
3.10.6. Товариство має право на недоторканість її ділової репутації, на таємницю кореспонденції, на інформацію та інші немайнові права, які можуть їй належати. 

3.11. Відповідальність Товариства:

3.11.1. Товариство самостійно несе відповідальність за своїми зобов’язаннями перед кредиторами всім своїм майном та активами.

3.11.2. Товариство не несе відповідальності за зобов’язаннями держави, а держава не несе відповідальності за зобов’язаннями Товариства.

3.11.3. Товариство не несе відповідальності за зобов’язаннями його акціонерів. До Товариства та його органів не можуть застосовуватися будь-які санкції, що обмежують їх права, у разі вчинення акціонерами Товариства протиправних дій

3.11.4. Акціонери не несуть відповідальності  за  зобов’язаннями Товариства і несуть ризик збитків, пов’язаних з діяльністю Товариства, тільки в межах належних їм акцій.  До акціонерів не можуть бути застосовуватися будь-які санкції, що обмежують їх права, у разі вчинення протиправних дій Товариством або іншими акціонерами.
стаття 4
ЗАСНОВНИКИ ТА АКЦІОНЕРИ ТОВАРИСТВА
4.1. Засновниками товариства на момент прийняття рішення про приватизацію Орендного підприємства Рівненської виробничої ремонтно-будівельної фірми «Рембуд» виступали Організація орендарів Рівненської комунальної виробничої ремонтно-будівельної фірми “РЕМБУД” та Регіональне відділення Фонду державного майна України по Рівненській області.

4.2. Акціонерами Товариства можуть бути юридичні особи різних форм власності та фізичні особи України та інших країн, що набули право власності на акції Товариства в процесі приватизації або на ринку цінних паперів на підставі права поступки акціями (купівлі-продажу, міни, дарування) або у випадку універсального правонаступництва на користь третіх осіб згідно з чинним законодавством України.

4.3. Статус акціонера Товариства набувають юридичні та фізичні особи України та інших країн, які придбали не менш ніж одну акцію Товариства.

4.4. Кожною простою акцією Товариства її власнику – акціонеру – надається однакова сукупність прав, зокрема, акціонери мають право:

а) брати участь і голосувати на загальних зборах акціонерів особисто, або через своїх уповноважених представників та вносити пропозиції на розгляд загальним зборам акціонерів у відповідності до пп.4.4.2 цього Статуту;

б) обиратися й бути обраними до наглядової ради, правління, ревізійної комісії та інших органів Товариства;

в) брати участь в управлінні справами Товариства в порядку, визначеному цим Статутом;

г) брати участь у розподілі прибутків Товариства та отримувати їх частку (дивіденди) пропорційно частці кожного з акціонерів;

д) отримувати інформацію про діяльність Товариства на підставі вимоги, наданої Товариству згідно з чинним законодавством та/або  затвердженим внутрішнім положенням Товариства;

е) отримувати частину майна або вартості частини майна Товариства, пропорційну вартості належних їм акцій Товариства, у разі його ліквідації;

є) вільно розпоряджатися акціями, які їм належать, тобто, без згоди інших акціонерів та Товариства відчужувати акції на користь третіх осіб на підставі договорів купівлі-продажу, міни або дарування, а також заповідати їх у спадщину, у порядку, визначеному чинним законодавством та цим Статутом;

ж) користуватися переважним правом на придбання додатково випущених акцій Товариства пропорційно частці належних йому простих акцій в загальній кількості простих акцій порядку, визначеному пп.4.4.1. цього Статуту;

з) вимагати здійснення обов’язкового викупу Товариством належних йому акцій, якщо він зареєструвався для участі у загальних зборах та голосував проти прийняття рішення про злиття, приєднання, поділ, перетворення, виділ Товариства; зміну його типу з публічного на приватне, вчинення Товариством значного правочину; зміну розміру статутного капіталу;
и) продати акції Товариства у разі, якщо Товариство прийнято рішення про придбання таких акцій;

і)  захищати в судовому порядку свої порушені цивільні права у випадках, передбачених чинним законодавством України;
ї) укласти договір з іншими акціонерами, за яким на акціонерів покладаються додаткові обов’язки, у тому числі обов’язок участі у загальних зборах.

Акціонери можуть мати й інші права, передбачені чинним законодавством та цим Статутом.
Одна проста акція Товариства надає акціонеру один голос для вирішення кожного питання на загальних зборах, крім випадків проведення кумулятивного голосування.

4.4.1.Переважне право на придбання додатково випущених акцій обов’язково надається лише у процесі приватного розміщення, в порядку, встановленому законодавством.
Не пізніше ніж за 30 днів до початку розміщення акцій з наданням акціонерам переважного права Товариство письмово повідомляє кожного акціонера, який має таке право, про можливість його реалізації та публікує повідомлення про це в офіційному друкованому органі.

Повідомлення має містити дані про загальну кількість розміщуваних Товариством акцій, ціну розміщення, правила визначення кількості цінних паперів, на придбання яких акціонер має переважне право, строк і порядок реалізації визначеного права. У разі розміщення привілейованих акцій повідомлення має містити інформацію про права, які надаються власникам зазначених цінних паперів.

Акціонер, який має намір реалізувати своє переважне право, подає Товариству в установлений строк письмову заяву про придбання акцій та перераховує на відповідний рахунок кошти в сумі, яка дорівнює вартості цінних паперів, що ним придбаваються. У заяві акціонера повинно бути зазначено його прізвище, ім’я та по-батькові (найменування), місце проживання (місцезнаходження), кількість цінних паперів, що ним придбаваються. Заяви та перераховані кошти приймаються Товариством не пізніше дня, що передує дню початку розміщення цінних паперів. Товариство  видає акціонеру письмове зобов’язання про продаж відповідної кількості цінних паперів.

4.4.2. Акціонери (акціонер), які сукупно є власниками 5 і більше відсотків простих акцій Товариства мають право обов’язкового включення до порядку денного своїх  пропозицій щодо питань порядку денного загальних зборів акціонерів Товариства, а також щодо нових кандидатів до складу органів Товариства, кількість яких не може перевищувати кількісного складу кожного з органів, у разі, якщо зазначені пропозиції подано у відповідності до вимог чинного законодавства, Статуту та Положення «Про загальні збори Товариства».

Акціонери (акціонер), які сукупно є власниками 10 і більше відсотків простих акцій Товариства мають право:

- призначати своїх представників для нагляду за реєстрацією акціонерів для участі у загальних зборах акціонерів, проведенням загальних зборів, голосуванням та підбиттям підсумків;

- вимагати, а у випадках, передбачених чинним законодавством та цим Статутом, скликати позачергові загальні збори акціонерів Товариства;

- вимагати проведення спеціальної перевірки фінансово-господарської діяльності Товариства Ревізійною комісією, а за її відсутності – аудитором;

- вимагати проведення аудиторської перевірки діяльності Товариства.

4.5. Посадові особи органів акціонерного Товариства та інші особи, які перебувають з Товариством у трудових відносинах, не мають права вимагати від акціонера-працівника Товариства надання відомостей про те, як він голосував чи як має намір голосувати на загальних зборах, або про відчуження акціонером-працівником Товариства своїх акцій чи намір їх відчуження, або вимагати передачі довіреності на участь у загальних зборах. 

У разі порушення цієї вимоги, посадова особа Товариства притягується до адміністративної і майнової відповідальності, звільняється із займаної посади, цивільно-правовий чи трудовий договір (контракт)  з нею розривається відповідно до чинного законодавства. 

4.6. Акціонери Товариства зобов’язані:

а) дотримуватись Статуту, інших внутрішніх документів Товариства;

б) виконувати рішення загальних зборів та інших органів Товариства;

в) виконувати свої зобов’язання перед Товариством, в тому числі пов’язані з майновою участю;

г) оплачувати акції у розмірі, в порядку та засобами, що передбачені Статутом Товариства;

в) не розголошувати комерційну таємницю та конфіденційну інформацію про діяльність Товариства;

г) брати участь у загальних зборах у разі укладення договору між акціонерами, за яким на акціонерів покладаються додаткові обов’язки, у тому числі обов’язок участі у загальних зборах;

д) виконувати інші обов’язки, якщо це передбачено чинним законодавством України та цим Статутом.
4.7. Акціонери Товариства не володіють відокремленими правами на майно Товариства. Акціонери є власниками акцій, які вони придбали.

стаття 5
СТАТУТНИЙ ТА РЕЗЕРВНИЙ КАПІТАЛИ  ТОВАРИСТВА
5.1. Статутний капітал Товариства становить 761158,00 гривень (сімсот шістдесят одну тисячу сто п»ятдесят вісім гривень 00 копійок) і визначає мінімальний розмір майна Товариства, який гарантує інтереси його кредиторів.
Статутний капітал поділено на 3044632 (три мільйони сорок чотири тисячі шістсот тридцять дві) простих іменних акцій номінальною вартістю 0,25 (0 гривень двадцять п»ять копійок) кожна, що становить сто відсотків (100%) вартості статутного капіталу.

5.2. Власний капітал (вартість чистих активів) Товариства складає різницю між сукупною вартістю активів Товариства та вартістю його зобов’язань перед іншими особами.

5.3. В Товаристві  шляхом щорічних відрахувань у розмірі 5 відсотків чистого прибутку Товариства до отримання необхідної суми формується резервний капітал в розмірі не менше 25 відсотків статутного капіталу Товариства.

Резервний фонд використовується для покриття збитків та/або відшкодування позапланових витрат, а також для збільшення статутного капіталу, погашення заборгованості у разі ліквідації Товариства тощо.

Збитки, які можуть бути відшкодовані під час діяльності Товариства, покриваються за рахунок резервного фонду, коштів і майна Товариства. При недостачі коштів Товариства за рішенням загальних зборів Товариства можуть бути внесені додаткові кошти у майно Товариства або надані (взяті) кредити Товариством.

Рішення про використання коштів фонду приймається загальними зборами Товариства.

5.4. Товариство має право змінювати (збільшувати або зменшувати) розмір статутного капіталу за умови, що його розмір після збільшення (зменшення) буде відповідати мінімальному розміру статутного капіталу акціонерних товариств виходячи із ставки мінімальної заробітної плати на дату реєстрації змін до Статуту Товариства.
 Порядок збільшення (зменшення) статутного капіталу Товариства встановлюється Державною комісією з цінних паперів та фондового ринку.
5.4.1. Товариство має право збільшувати статутний капітал в порядку, встановленому Державною комісією з цінних паперів та фондового ринку, після реєстрації звітів про результати розміщення всіх попередніх випусків акцій.

Розмір статутного капіталу після повної оплати всіх раніше випущених акцій за вартістю не нижче номінальної може бути збільшено шляхом:

· розміщення додаткових акцій існуючої номінальної вартості;
· підвищення номінальної вартості випущених акцій.
Збільшення статутного капіталу Товариства із залученням додаткових внесків здійснюється шляхом розміщення додаткових акцій. Переважне право акціонерів на придбання акцій, що додатково розміщуються, діє лише в процесі приватного розміщення акцій.

Збільшення статутного капіталу Товариства без залучення додаткових внесків здійснюється шляхом підвищення номінальної вартості акцій.

Рішення про збільшення статутного капіталу приймається виключно загальними зборами більш як трьома чвертями голосів акціонерів від їх загальної кількості.

Обов’язковою умовою збільшення статутного капіталу Товариства є відповідність розміру статутного капіталу після його збільшення вимогам до мінімального розміру статутного капіталу акціонерного товариства, встановленого на дату реєстрації змін до Статуту Товариства.

5.4.2. Товариство не має права приймати рішення про збільшення статутного капіталу шляхом публічного розміщення акцій, якщо розмір власного капіталу є меншим, ніж розмір його статутного капіталу. 

Збільшення статутного капіталу Товариства не допускається:

· у разі наявності викуплених Товариством власних акцій;

· для покриття збитків.

5.4.3. Статутний капітал зменшується в порядку, встановленому Державною комісією з цінних паперів та фондового ринку, шляхом:
· зменшення номінальної вартості акцій;

· анулювання раніше викуплених акцій та зменшення їх загальної кількості.



Рішення про зменшення статутного капіталу приймається виключно загальними зборами більш як трьома чвертями голосів акціонерів від їх загальної кількості.

Після прийняття загальними зборами рішення про зменшення статутного капіталу Товариства, правління протягом 30 днів письмово повідомляє про прийняте рішення кожного кредитора, вимоги якого до Товариства не забезпечені заставою, гарантією чи порукою.

Кредитор, вимоги якого до Товариства не забезпечені договорами застави чи поруки, протягом 30 днів після надходження йому повідомлення може звернутися до Товариства з письмовою вимогою про здійснення протягом 45 днів одного з таких заходів на вибір Товариства: забезпечення виконання зобов’язань шляхом укладання договору застави чи поруки, дострокового припинення або виконання зобов’язань перед кредитором, якщо інше не передбачено договором між Товариством та кредитором.
У разі, якщо кредитор не звернувся у зазначений строк до Товариства з письмовою вимогою, вважається, що він не вимагає від Товариства вчинення додаткових дій щодо зобов’язань перед ним.

Зменшення Товариством статутного капіталу нижче встановленого законом розміру має наслідком ліквідацію Товариства.

5.5. Товариство у порядку, встановленому Державною комісією з цінних паперів та фондового ринку, має право анулювати викуплені ним акції та зменшити статутний капітал або підвищити номінальну вартість решти акцій, не змінюючи при цьому розмір статутного капіталу.
5.6. Товариство у порядку, встановленому Державною комісією з цінних паперів та фондового ринку, має право здійснити консолідацію всіх розміщених ним акцій, внаслідок чого дві або більше акції конвертуються в одну нову акцію того самого типу і класу, за умови що в обмінна акції старої номінальної вартості кожний акціонер отримає цілу кількість акцій нової номінальної вартості.
5.7. Товариство у порядку, встановленому Державною комісією з цінних паперів та фондового ринку, має право здійснити дроблення всіх розміщених ним акцій, внаслідок чого одна акція конвертується у дві або більше акцій того самого типу і класу.

5.8. Консолідація та дроблення акцій не призводять до зміни статутного капіталу Товариства. У разі консолідації або дроблення акцій, до Статуту Товариства вносяться відповідні зміни в частині номінальної вартості та кількості розміщених акцій.

стаття 6
 АКЦІЇ ТОВАРИСТВА ТА ІНШІ ЦІННІ ПАПЕРИ

6.1. Акція є цінним папером без обмеженого строку обігу, який засвідчує дольову участь її власника у статутному капіталі Товариства, підтверджує членство в Товаристві та право на участь в управлінні ним, дає право власнику на отримання частини прибутку Товариства у вигляді дивідендів, а також на участь в розподілі майна при ліквідації Товариства.
6.2. Усі акції Товариства є іменними та існують виключно у бездокументарній формі.

6.3. Товариство має право здійснювати розміщення двох типів акцій – простих та привілейованих. У разі розміщення акцій різних типів до Статуту Товариства вносяться відповідні доповнення, які визначають обсяг прав та обов’язків власників цих акцій. Частина привілейованих акцій у розмірі статутного капіталу Товариства не може перевищувати 25 відсотків.

6.4. Товариство може здійснювати емісію акцій тільки за рішенням загальних зборів акціонерів, яке приймається більш ніж трьома чвертями голосів акціонерів від їх загальної кількості.

Рішення про розміщення інших цінних паперів, крім акцій, на суму, що  не перевищує 25 відсотків активів Товариства, приймається наглядовою радою. При цьому, рішення про розміщення цінних паперів на суму, що перевищує 25 відсотків активів Товариства, приймається загальними зборами акціонерів.

6.5. Акції Товариства можуть розповсюджуватися шляхом приватного або публічного розміщення.  
6.6. Товариство здійснює викуп або продаж кожної акції, яку воно викупило, за ціною, не нижче за її ринкову вартість, що затверджується наглядовою радою, крім випадків:

· розміщення акцій під час заснування Товариства;

· розміщення акцій під час злиття, приєднання, поділу, виділу Товариства;

Товариство не має права розміщувати жодну акцію за ціною нижчою за її номінальну вартість.

6.7. При додаткових емісіях акцій Товариства вони мають бути оплачені в повному обсязі до моменту затвердження результатів розміщення акцій уповноваженим на прийняття такого рішення органом Товариства. Акціонери, які не повністю оплатили акції, відповідають за зобов’язаннями Товариства у межах неоплаченої частини вартості належних їм акцій.

У разі розміщення Товариством цінних паперів їх оплата здійснюється грошовими коштами або за згодою між Товариством та інвестором – майновими правами, немайновими правами, що мають грошову вартість, цінними паперами (крім боргових емісійних цінних паперів, емітентом яких є набувач, та векселів), іншим майном. Грошова оцінка цінних паперів, майна, інших майнових чи немайнових прав здійснюється в порядку, визначеному чинним законодавством.

У разі, якщо майно вноситься як плата за цінні папери, вартість такого майна повинна відповідати ринковій вартості цього майна. Ринкова вартість зазначеного майна визначається суб’єктом оціночної діяльності, залученим за рішенням наглядової ради, і підлягає затвердженню наглядовою радою. Зазначена вартість майна не може відрізнятися більш ніж на 10 відсотків від вартості, визначеної оцінювачем. Якщо затверджена ринкова вартість майна відрізняється від визначеної оцінювачем, рішення наглядової ради обов’язково відповідним чином мотивується.

Інвестор не може здійснювати оплату цінних паперів шляхом взяття на себе зобов’язань щодо виконання для Товариства робіт або надання послуг.

6.8. Під час розміщення цінних паперів право власності на них виникає у набувача в порядку та строки, що встановлені законодавством про депозитарну систему України.
6.9. Товариство не може надавати позику для придбання його цінних паперів або поруку за позиками, наданими третіми особами для придбання його акцій.

6.10. Акції Товариства можуть купуватися та продаватися біржі. 

6.11. Правочини щодо акцій вчиняються лише в письмовій формі.

6.12. Товариство не має права приймати у заставу власні цінні папери.

6.13. Кожний акціонер має право вимагати здійснення обов’язкового викупу Товариством належних йому акцій, якщо він зареєструвався для участі у загальних зборах та однозначно голосував «ПРОТИ» прийняття рішення про злиття, приєднання, поділ, перетворення, виділ; зміну типу Товариства; вчинення Товариством значного правочину; зміну розміру статутного капіталу. Товариство зобов’язане у зазначених випадках викупити належні акціонеру акції. З метою реалізації права акціонерів вимагати здійснення обов’язкового викупу акцій поданими «ПРОТИ» вважаються бюлетені для голосування, в яких однозначно відмітка поставлена навпроти варіанту «ПРОТИ». Бюлетені, в яких відмітка поставлена навпроти варіанту «УТРИМАВСЯ» не вважаються такими, що подані «ПРОТИ». Недійсні бюлетені, не підписані акціонерами бюлетені і ті, згідно яких неможливо вияснити результат волевиявлення акціонерів, не враховуються такими, що подані «ПРОТИ».
Ціна викупу акцій не може бути меншою, ніж її ринкова вартість, і розраховується станом на день, що передує дню опублікування в установленому порядку повідомлення про скликання загальних зборів, на яких було прийнято рішення, яке стало підставою для обов’язкового викупу акцій.

Ринкова вартість акцій визначається в порядку, визначеному статтею 8 ЗУ „Про акціонерні товариства”.

Договір між Товариством та акціонером про обов’язковий викуп належних йому акцій укладається в письмовій формі.

Протягом 30 днів після прийняття загальними зборами рішення, що стало підставою для обов’язкового викупу акцій, акціонер, який має намір реалізувати зазначене право, подає Товариству письмову вимогу. У такій вимозі акціонера мають бути зазначені його прізвище, ім’я, по-батькові (найменування), місце проживання (місцезнаходження), кількість, тип акцій, обов’язкового викупу яких він вимагає.

Протягом 30 днів після отримання письмової вимоги акціонера про обов’язковий викуп акцій Товариство здійснює сплату вартості акцій за ціною викупу, зазначеною в повідомленні про право вимоги обов’язкового викупу акцій, що належать акціонеру. У разі недостатності грошових коштів на рахунках Товариства, оплата проводиться в міру надходження коштів.
Оплата акцій здійснюється у грошовій формі, якщо сторони в межах строків, встановлених законом, не дійшли згоди щодо іншої форми оплати.

6.14. Товариство  має право за рішенням загальних зборів викупити в акціонерів акції за згодою власників цих акцій. Порядок реалізації цього права визначається в рішенні загальних зборів. 
6.14.1. Рішенням загальних зборів обов’язково встановлюється:

1) порядок викупу, що включає максимальну кількість, тип акцій, що викуповуються;

2) строки викупу;

3) ціна викупу (або порядок її визначення);

4) дії Товариства щодо викуплених акцій (їх анулювання або продаж).

Строк викупу включає строк приймання письмових пропозиції акціонерів про продаж акцій та строк сплати їх вартості. Строк викупу не може перевищувати одного року. Письмова пропозиція акціонера про продаж акцій Товариству є безвідкличною.

Ціна викупу акцій не може бути меншою за їх ринкову вартість, визначену у відповідності до статті 8 ЗУ „Про акціонерні товариства”. Оплата акцій, що викуповуються, здійснюється у грошовій формі.
Товариство зобов’язане придбавати акції у кожного акціонера, який приймає (акцептує) пропозицію (оферту) про викуп акцій за ціною, вказаною в рішенні загальних зборів.

Правочини щодо переходу права власності на акції Товариства, вчинені протягом встановленого загальними зборами терміну за ціною, відмінною від ціни, вказаної в рішенні цих загальних зборів, є нікчемними.

6.14.2. У разі, якщо загальними зборами прийнято рішення про пропорційний викуп акцій, Товариство надсилає кожному акціонеру письмове повідомлення про кількість акцій, що викуповуються, їх ціну та строк викупу. 

Загальні збори можуть прийняти рішення про викуп визначеної кількості акцій певного типу в окремих акціонерів за їх згодою. У такому разі рішення має містити прізвища, ім’я і по-батькові (найменування) акціонерів, у яких викуповуються акції, та кількість акцій певного типу, які викуповуються в акціонерів.

6.14.3. Викуплені Товариством акції не враховуються у разі розподілу прибутку, голосування та визначення кворуму загальних зборів. Товариство повинне протягом року з моменту викупу продати викуплені акції або анулювати їх відповідно до рішення загальних зборів, якими було передбачено викуп Товариством власних акцій.

Ціна продажу викуплених акцій не може бути меншою за їх ринкову вартість, визначену відповідно до статті 8 ЗУ „Про акціонері товариства”.

Правочини щодо переходу права власності на викуплені Товариством акції, вчинені з порушенням вимог цієї частини, є нікчемними.

6.14.4. Товариство має право за рішенням наглядової ради викупити розміщені ним інші, крім акцій, цінні папери за згодою власників цих цінних паперів, якщо це передбачено проспектом емісії таких цінних паперів. При цьому, рішення про викуп інших, крім акцій, цінних паперів на суму, що перевищує 25 відсотків активів Товариства, приймається загальними зборами акціонерів.
6.14.5. Загальні збори акціонерів не мають права приймати рішення про викуп акцій, якщо:
- на дату викупу акцій Товариство має зобов’язання з обов’язкового викупу акцій відповідно до п.6.13 цього Статуту;

- Товариства є неплатоспроможним або стане таки внаслідок викупу акцій;

- власний капітал є меншим, ніж сума його статутного капіталу, резервного капіталу, або стане меншим внаслідок такого викупу;

6.15. Товариство в порядку, встановленому Державною комісією з цінних паперів та фондового ринку, має право здійснювати емісію акцій та облігацій для переведення зобов’язань Товариства у цінні папери. 

стаття 7
ПОРЯДОК РОЗПОДІЛУ ПРИБУТКІВ ТА ПОКРИТТЯ ЗБИТКІВ

7.1. Прибуток Товариства утворюється з надходжень від господарської діяльності після покриття матеріальних та прирівняних до них витрат на оплату праці і є основним узагальнюючим показником фінансових результатів діяльності Товариства.

З економічного прибутку Товариства сплачуються передбачені законодавством податки та інші обов’язкові платежі, а також відсотки по кредитах і по облігаціях. Чистий прибуток, одержаний після зазначених розрахунків, залишається в повному розпорядженні Товариства.

7.2. Порядок розподілу чистого прибутку та покриття збитків визначається виключно загальними зборами Товариства простою більшістю голосів акціонерів, які зареєструвалися для участі в загальних зборах акціонерів. 
7.3. За рахунок чистого прибутку, що залишається в розпорядженні Товариства:

· виплачуються дивіденди;

· створюється та поповнюється резервний капітал;

· накопичується нерозподілений прибуток (покриваються збитки).

7.4. Напрями використання додаткових фінансових ресурсів, отриманих за рахунок накопичення нерозподіленого прибутку, затверджуються загальними зборами.

7.5. Дивіденд – частина чистого прибутку Товариства, що виплачується акціонеру з розрахунку на одну належну йому акцію. За акціями одного типу та  класу нараховується однаковий розмір дивідендів.
7.5.1. Товариство один раз на рік виплачує дивіденди на акції, звіт про результати розміщення яких зареєстровано у встановленому законодавством порядку, виключно грошовими коштами.

7.5.2. Виплата дивідендів здійснюється з чистого прибутку звітного року та/або нерозподіленого прибутку на підставі та в обсязі, встановленому рішенням загальних зборів Товариства, у строк, що не перевищує шість місяців з дня прийняття загальними зборами рішення про виплату дивідендів.
7.5.3. Рішення про виплату дивідендів та їх розмір за простими акціями приймається загальними зборами Товариства.

7.5.4. Для кожної виплати дивідендів наглядова рада Товариства встановлює дату складення переліку осіб, які мають право на отримання дивідендів, порядок та строк їх виплати. Дата складання переліку осіб, які мають право на отримання дивідендів, не може передувати даті прийняття рішення загальними зборами про виплату дивідендів. Перелік осіб, які мають право на отримання дивідендів, складається в порядку, встановленому законодавством про депозитарну систему України.
Товариство повідомляє осіб, які мають право на отримання дивідендів, про дату, розмір, порядок та строк їх виплати шляхом розміщення інформації на власній веб-сторінці Товариства - в мережі Інтернет.
У разі відчуження акціонером належних йому акцій після дати складення переліку осіб, які мають право на отримання дивідендів, але раніше дати виплати дивідендів, право на отримання дивідендів залишається в особи, зазначеної у такому переліку.

7.5.5. Виплата дивідендів провадиться шляхом перерахування коштів на особистий рахунок акціонера або іншим чином за рішенням загальних зборів акціонерів. В разі недостатності грошових коштів на поточному рахунку Товариства виплата провадиться в міру надходження грошових коштів.

7.5.6. У разі реєстрації акцій на ім’я номінального утримувача Товариство в порядку, встановленому чинним законодавством про депозитарну систему України, самостійно виплачує дивіденди власникам акцій або перераховує їх номінальному утримувачу, який забезпечує їх виплату власникам акцій, на підставі договору з відповідним номінальним утримувачем.

7.5.7. Товариство не має права приймати рішення про виплату дивідендів та здійснювати їх виплату у разі, якщо звіт про результати розміщення акцій не зареєстровано у встановленому законодавством порядку та/або власний капітал Товариства менший, ніж сума його статутного та резервного капіталів.
7.5.8. Товариство не має права здійснювати виплату дивідендів за простими акціями у разі, якщо воно має зобов’язання про викуп акцій відповідно до п.6.13 цього Статуту.

стаття 8
ОРГАНИ УПРАВЛІННЯ ТОВАРИСТВА
8.1. Управління Товариством здійснюють:

· загальні збори Товариства відповідно до п.8.2. цього Статуту;

· наглядова рада Товариства відповідно до п.8.3 цього Статуту;

· правління Товариства відповідно до п.8.4 цього Статуту;

· ревізійна комісія Товариства відповідно до п.8.5 цього Статуту.

8.2. Загальні збори Товариства.

8.2.1. Загальні збори Товариства є вищим органом Товариства та можуть вирішувати будь-які питання його діяльності.
8.2.2. Товариство зобов’язане щороку скликати загальні збори (річні загальні збори).

Річні загальні збори проводяться не пізніше 30 квітня наступного за звітним року та до їх порядку денного обов’язково вносяться питання, що передбачають:

· затвердження річного звіту Товариства;

· розподіл прибутку і порядку покриття збитків Товариства;

· прийняття рішення за наслідками розгляду звіту наглядової ради, звіту правління, звіту ревізійної комісії.

Не рідше ніж раз на три роки до порядку денного загальних зборів обов’язково вносяться питання, що передбачають:

· обрання членів наглядової ради, затвердження умов цивільно-правових договорів, трудових договорів (контрактів), що укладатимуться з ними, встановлення розміру їх винагороди, обрання особи, яка уповноважується на підписання договорів (контрактів) з членами наглядової ради;

· прийняття рішення про припинення повноважень членів наглядової ради, за винятком випадків, встановлених законом та цим Статутом.

Усі інші загальні збори, крім річних, вважаються позачерговими. 
Підстави скликання позачергових зборів, порядок їх скликання та проведення визначені законодавством, цим Статутом та Положенням „Про загальні збори Товариства ”.

Загальні збори проводяться за рахунок коштів Товариства. У разі, якщо позачергові загальні збори проводяться з ініціативи акціонера (акціонерів), цей акціонер (акціонери) оплачує (оплачують) витрати на організацію, підготовку та проведення таких загальних зборів.

8.2.3. До виключної компетенції загальних зборів, як вищого органу управління Товариства,  належить: 

1) визначення основних напрямків діяльності Товариства;

2) внесення змін до Статуту Товариства;

3) прийняття рішення про анулювання викуплених акцій;

4) прийняття рішень про зміну типу Товариства;

5) прийняття рішення про розміщення акцій;

6) прийняття рішення про збільшення статутного капіталу Товариства;

7) прийняття рішення про зменшення статутного капіталу Товариства;

8) прийняття рішення про дроблення або консолідацію акцій;

9) затвердження положень про загальні збори, наглядову раду, правління та ревізійну комісію Товариства, а також внесення змін до них;

10) затвердження інших внутрішніх документів, якщо це передбачено Статутом Товариства;

11) затвердження річного звіту Товариства;

12) розподіл прибутку і збитків Товариства з урахуванням вимог, передбачених законом;

13) прийняття рішення про викуп Товариством розміщених ним акцій, крім випадків обов’язкового викупу акцій, визначених п.6.13 цього Статуту;

14) прийняття рішення про форму існування акцій;

15) затвердження розміру річних дивідендів з урахуванням вимог, передбачених законом;

16) прийняття рішень з питань порядку проведення загальних зборів;

17) обрання членів наглядової ради, затвердження умов цивільно-правових договорів,  трудових договорів (контрактів), що укладатимуться з ними, встановленого розміру їх винагороди, обрання особи, яка уповноважується на підписання договорів (контрактів) з членами наглядової ради;

18) прийняття рішення про припинення повноважень членів наглядової ради, за винятком випадків, встановлених законом та цим Статутом;

19) обрання членів ревізійної комісії, прийняття рішення про дострокове припинення їх повноважень;

20) затвердження висновків ревізійної комісії; 
21) обрання та припинення повноважень голови і інших членів правління  Товариства; 

22) обрання членів лічильної комісії, прийняття рішення про припинення їх повноважень, затвердження умов договору з реєстратором, депозитарієм або зберігачем, якщо йому передаються  повноваження лічильної комісії;

23) прийняття рішення щодо попереднього погодження або вчинення значного правочину, якщо ринкова вартість майна, робіт або послуг, що є предметом такого договору, перевищує 25 відсотків активів за даними останньої річної фінансової звітності Товариства;

24) прийняття рішення про виділ та припинення Товариства, крім випадку, передбаченого частиною 4 статті 84 ЗУ «Про акціонерні товариства», про ліквідацію Товариства, обрання ліквідаційної комісії, затвердження порядку та строків ліквідації, порядку розподілу між акціонерами майна, що залишається після задоволення вимог кредиторів, і затвердження ліквідаційного балансу;

25) прийняття рішення за наслідками розгляду звіту наглядової ради, звіту правління, звіту ревізійної комісії;

26) затвердження принципів (кодексу) корпоративного управління Товариства;

27) обрання комісії з припинення Товариства;

28) прийняття рішення про розміщення або викуп Товариством інших, крім акцій, цінних паперів, на суму що перевищує 25 відсотків вартості активів Товариства;

29) вирішення інших питань, що належать до виключної компетенції загальних зборів згідно із законодавством, цим Статутом та Положенням „Про загальні збори Товариства ”;

Рішення загальних зборів з питань, передбачених частинами 2-7 та 24 пп. 8.2.3 цього Статуту, приймається більш як ¾ голосів акціонерів, які зареєструвалися для участі у загальних зборах акціонерів та є власниками голосуючих з відповідного питання акцій. 

Рішення з питання, передбаченого частиною 23 пп. 8.2.3 цього Статуту приймається більш як 50 відсотками голосів акціонерів від їх загальної кількості у разі, якщо ринкова вартість майна або послуг, що є предметом правочину, становить 50 і більше відсотків вартості активів за даними останньої річної звітності Товариства.  Якщо на дату проведення зборів  неможливо визначити, які значні правочини вчинятимуться Товариством в ході поточної господарської діяльності, загальні збори можуть прийняти рішення про попереднє схвалення значних правочинів, які можуть вчинятися протягом не більше як одного року з дати прийняття такого рішення, із зазначенням характеру правочинів та їх граничної сукупної вартості. При цьому залежно від граничної сукупної вартості таких правочинів відповідно проводиться голосування.
Рішення з питання, передбаченого частиною 28 пп. 8.2.3 цього Статуту приймається більш як 50 відсотками голосів акціонерів від їх загальної кількості у разі, якщо сума розміщення (викупу) інших, крім акцій, цінних паперів, становить 50 і більше відсотків вартості активів за даними останньої річної звітності Товариства.

З решти питань рішення приймається простою більшістю голосів акціонерів, які зареєструвалися для участі у загальних зборах та є власниками голосуючих з цього питання акцій.

Обрання членів наглядової ради та ревізійної комісії Товариства здійснюється в порядку кумулятивного голосування. При обранні членів наглядової ради та ревізійної комісії кумулятивним голосуванням, голосування проводиться щодо всіх кандидатів одночасно. Обраними вважаються ті кандидати, які набрали найбільшу кількість голосів акціонерів порівняно з іншими кандидатами. Члени наглядової ради та ревізійної комісії вважаються обраними, а органи сформованими, виключно за умови обрання повного складу вищеназваних органів Товариства шляхом кумулятивного голосування.
Повноваження з вирішення питань, що належать до виключної компетенції загальних зборів, не можуть бути передані іншим органам Товариства. 

Загальні збори можуть віднести до своєї виключної компетенції також й інші питання діяльності Товариства. Під час прийняття такого рішення вносяться відповідні зміни та доповнення до Статуту Товариства і Положення „Про загальні збори Товариства ”.

На загальних зборах голосування проводиться з усіх питань порядку денного, винесених на голосування. Загальні збори не можуть приймати рішення з питань, не включених до порядку денного.

8.2.4. У загальних зборах Товариства можуть брати участь особи, включені до переліку акціонерів, які мають право на таку участь станом на дату проведення загальних зборів, або їх представники. На загальних зборах за запрошенням особи, яка скликає загальні збори, також можуть бути присутні представники аудитора Товариства, посадові особи, незалежно від володіння ними акціями цього Товариства, представник органу, який представляє права та інтереси трудового колективу та особи, які підписалися на акції (у разі додаткової їх емісії), кандидати на виборчі посади Товариства та інші особи з дозволу голови загальних зборів.
8.2.5. Перелік акціонерів, які мають право на участь у загальних зборах, складається  станом на 24 годину за три робочих дні до дня проведення таких зборів у порядку, встановленому законодавством про депозитарну систему України.

На вимогу акціонера, Товариство або особа, яка веде облік права власності на акції Товариства, зобов’язані надати інформацію про включення його до переліку акціонерів, які мають право на участь у загальних зборах.

Вносити зміни до переліку акціонерів, які мають право на участь у загальних зборах Товариства, після його складення заборонено.

Обмеження права акціонера на участь у загальних зборах встановлюється законом.

 8.2.6. Письмове повідомлення про проведення загальних зборів Товариства та їх порядок денний надсилається кожному акціонеру, зазначеному в переліку акціонерів, складеному в порядку, встановленому законодавством про депозитарну систему України, на дату, визначену наглядовою радою, а в разі скликання позачергових зборів на вимогу акціонерів у випадку, якщо наглядова рада не прийняла рішення про скликання позачергових зборів, - на дату, визначену акціонерами, які цього вимагають.
Встановлена дата не може передувати дню прийняття рішення про проведення загальних зборів і не може бути встановленою раніше, ніж за 60 днів до дати проведення загальних зборів.
Письмове повідомлення про проведення загальних зборів та їх порядок денний надсилається акціонерам персонально ( з урахуванням абзацу 5 пп.8.2.6) особою, яка скликає загальні збори акціонерів, простими листами (або вручається кур’єром персонально під особистий розпис акціонера), у строк не пізніше ніж за  30 днів до дати їх проведення. Повідомлення розсилає особа, яка скликає загальні збори, або особа, яка веде облік прав власності на акції Товариства у разі скликання загальних зборів акціонерами.
Товариство не пізніше ніж за 30 днів до дати проведення загальних зборів публікує в офіційному друкованому органі Державної комісії з цінних паперів та фондового ринку повідомлення про проведення загальних зборів. Додатково Товариство надсилає повідомлення про проведення загальних зборів та їх порядок денний фондовій біржі, на якій Товариство пройшло процедуру включення акцій до біржового списку, а також не пізніше ніж за 30 днів до дати проведення загальних зборів розміщує на власній веб-сторінці в мережі Інтернет інформацію, передбачену абзацом 6 пп.8.2.6.
У разі реєстрації акцій на ім’я номінального утримувача повідомлення про проведення загальних зборів та їх порядок денний надсилається номінальному утримувачу, який забезпечує персональне повідомлення акціонерів, яких він обслуговує.
Повідомлення про проведення загальних зборів Товариства повинно містити всі дані, що передбачені ЗУ „Про акціонерні товариства” та Положенням „Про загальні збори Товариства ”.
Загальні збори проводяться на території України, в межах населеного пункту за місцезнаходженням Товариства, крім випадків, коли на день скликання загальних зборів 100 відсотками акцій Товариства володіють іноземці, особи без громадянства, іноземні юридичні особи, а також міжнародні організації.

8.2.7. Від дати надіслання повідомлення про проведення загальних зборів Товариство, в порядку, передбаченому Положенням „Про загальні збори Товариства”, повинно надати акціонерам можливість ознайомитися з документам, необхідними для прийняття рішень з питань порядку денного. 

8.2.8. Порядок денний загальних зборів попередньо затверджується наглядовою радою Товариства. 

У разі скликання позачергових загальних зборів на вимогу акціонерів, у разі відмови наглядової ради від  прийняття такого рішення, порядок денний загальних зборів затверджується акціонерами, які вимагають скликання позачергових загальних зборів.

Акціонер до проведення зборів за запитом має можливість в порядку, визначеному Положенням «Про загальні збори Товариства» ознайомитися з проектом (проектами) рішення з питань порядку денного.

8.2.9. Кожний акціонер має право внести пропозиції щодо питань, включених до порядку денного загальних зборів Товариства, а також щодо нових кандидатів до складу органів Товариства, кількість яких не може перевищувати кількісного складу кожного з органів. Пропозиції вносяться не пізніше ніж за 20 днів до дати проведення загальних зборів, а щодо кандидатів до складу органів Товариства – не пізніше ніж за 7 днів до дати проведення загальних зборів.
Пропозиція до порядку денного загальних зборів подається в письмовій формі із зазначенням прізвища (найменування) акціонера, який її вносить, кількості, типу та/або класу належних йому акцій, змісту пропозиції до питання та/або проекту рішення, а також кількості, типу та/або класу акцій, що належать кандидату, який пропонується цим акціонером до складу органів Товариства. У разі висування кандидатур до складу органів Товариства, акціонером обов’язково подаються документи та інформація, що передбачені в такому випадку Положеннями, які регламентують діяльність відповідних органів Товариства.
Наглядова рада Товариства, а в разі скликання позачергових зборів Товариства на вимогу акціонерів у випадку, якщо наглядова рада не прийняла рішення про скликання позачергових зборів, - акціонери, які цього вимагають, приймають рішення про включення пропозицій до порядку денного не пізніше ніж за 15 днів до проведення загальних зборів, а щодо кандидатів до складу органів Товариства – не пізніше ніж за 4 дні до дати проведення загальних зборів.

Пропозиції акціонерів (акціонера), які сукупно є власниками 5 або більше відсотків простих акцій, підлягають обов’язковому включенню до порядку денного загальних зборів. У такому разі рішення наглядової ради про включення питання до порядку денного не вимагається, а пропозиція вважається включеною до порядку денного, якщо вона подана з дотриманням вимог законодавства, цього Статуту та Положення «Про загальні збори Товариства».

Зміни до порядку денного загальних зборів вносяться лише шляхом включення нових питань та проектів рішень із запропонованих питань. Товариство не має права вносити зміни до запропонованих акціонерами питань або проектів рішень.
Рішення про відмову у включенні до порядку денного загальних зборів Товариства пропозиції акціонерів (акціонера), які є сукупно власниками 5 і більше відсотків простих акцій, може бути прийнято тільки у разі недотримання акціонерами строку подання пропозицій та неповноти даних, передбачених другим абзацом пп.8.2.9 цього Статуту.

Мотивоване рішення про відмову у включенні пропозиції до порядку денного загальних зборів Товариства надсилається наглядовою радою акціонеру протягом 3 днів з моменту його прийняття. 

Товариство не пізніше ніж за 10 днів до дати проведення зборів повинно повідомити акціонерів про зміни у порядку денному шляхом друкування відповідної інформації у місцевому органі друкованої інформації та розміщення такої інформації на власній веб-сторінці Товариства в мережі Інтернет. Додатково Товариство також надсилає повідомлення про зміни у порядку денному загальних зборів фондовій біржі, на якій це Товариство пройшло процедуру включення акцій до біржового списку.
Оскарження акціонерами рішення Товариства про відмову у включенні його пропозицій до порядку денного до суду не зупиняє проведення загальних зборів. Суд за результатами розгляду справи може постановити рішення про зобов’язання Товариства провести загальні збори з питання, у включенні якого до порядку денного було безпідставно відмовлено акціонеру.

8.2.10. Представником акціонера-фізичної особи чи юридичної особи на загальних зборах може бути інша фізична особа  або уповноважена особа юридичної особи.

Посадові особи органів Товариства та їх афілійовані особи не можуть бути представниками інших акціонерів Товариства на загальних зборах.

Акціонер має право призначити свого представника постійно або на певний строк та має право у будь-який момент відкликати чи замінити свого представника на загальних зборах Товариства, повідомивши про це правління Товариства.

Довіреність на право участі та голосування на загальних зборах Товариства може посвідчуватися реєстратором, депозитарієм, зберігачем, нотаріусом та іншими посадовими особами, які вчиняють нотаріальні дії, чи в іншому передбаченому законодавством порядку

Довіреність на право участі та голосування на загальних зборах Товариства може містити завдання щодо голосування, тобто перелік питань порядку денного загальних зборів із зазначенням того, як і за яке (проти якого) рішення потрібно проголосувати. Під час голосування на загальних зборах представник повинен голосувати саме так, як передбачено завданням щодо голосування. Якщо довіреність не містить завдання щодо голосування, представник вирішує всі питання щодо голосування на загальних зборах акціонерів на свій розсуд.

Акціонер має право видати довіреність на право участі та голосування на загальних зборах декільком своїм представникам.

Надання довіреності на право участі та голосування на загальних зборах не виключає право участі на цих загальних зборах акціонера, який видав довіреність, замість свого представника

8.2.11. Реєстрація акціонерів (їх представників) проводиться на підставі переліку акціонерів, які мають право на участь у загальних зборах, складеного у порядку, передбаченому законодавством про депозитарну систему України, із зазначенням кількості голосів кожного акціонера.
Реєстрацію акціонерів (їх представників) проводить реєстраційна комісія, яка призначається наглядовою радою, а в разі скликання позачергових загальних зборів на вимогу акціонерів у випадку відмови наглядової ради від скликання зборів, - акціонерами, які цього вимагають. 

Повноваження реєстраційної комісії за договором можуть передаватися реєстратору, зберігачу або депозитарію. У такому разі головою реєстраційної комісії є представник реєстратора, зберігача або депозитарію.
Порядок утворення реєстраційної комісії, обсяг її прав та повноважень, а також порядок проведення реєстрації акціонерів для участі у загальних зборах визначається цим Статутом та Положенням „Про загальні збори Товариства ”.

Реєстраційна комісія має право відмовити в реєстрації акціонеру (його представнику) лише у разі відсутності в акціонера (його представника)  документів, які ідентифікують особу акціонера (його представника), а у разі участі представника акціонера – також документів, що підтверджують повноваження представника на участь у загальних зборах акціонерів. 
Мотивоване рішення реєстраційної комісії про відмову в реєстрації акціонера чи його представника для участі у загальних зборах, підписане головою реєстраційної комісії, додається до протоколу загальних зборів та видається особі, якій відмовлено в реєстрації.

Перелік акціонерів, які зареєструвалися для участі у загальних зборах, підписує голова реєстраційної комісії, який обирається простою більшістю голосів її членів до початку проведення реєстрації,та решта членів реєстраційної комісії та додається до протоколу загальних зборів.

Акціонери, які прибули на загальні збори, проте не встигли вчасно зареєструватись, можуть бути присутніми на загальних зборах, але не беруть в них участі. Акції, що належать цим акціонерам, не беруть участі у визначенні кворуму.

У разі, якщо певні питання проведення реєстрації акціонерів для участі у загальних зборах Товариства не відображені в цьому Статуті, вони регулюються Положенням «Про загальні збори Товариства».

8.2.12. Акціонери (акціонер), які на дату складення переліку акціонерів, які мають право на участь в загальних зборах Товариства, сукупно є власниками 10 і більше відсотків простих акцій, а також Державна комісія з цінних паперів та фондового ринку можуть призначити своїх представників для нагляду за реєстрацією, проведенням загальних зборів, голосуванням та підбиттям підсумків голосування. Про призначення таких представників Товариство повідомляється письмово до початку реєстрації акціонерів.
Посадові особи Товариства зобов’язані забезпечити вільний доступ представників акціонерів (акціонера) та/або Державної комісії з цінних паперів та фондового ринку до нагляду за реєстрацією акціонерів, проведенням загальних зборів, голосуванням та підбиттям його підсумків.

Хід загальних зборів або розгляд окремого питання за рішенням ініціаторів загальних зборів чи самих зборів може фіксуватися технічними засобами, відповідні записи яких додаються до протоколу загальних зборів.

8.2.13. Наявність кворуму загальних зборів визначається реєстраційною комісією один раз на момент закінчення реєстрації акціонерів для участі у загальних зборах Товариства.

Перелік акціонерів та перелік представників акціонерів за дорученням, які зареєструвалися для участі у загальних зборах, додається до протоколу загальних зборів.
8.2.14. Загальні збори не можуть розпочатися раніше, ніж це вказано в повідомленні про проведення загальних зборів.
Загальні збори Товариства мають кворум за умови реєстрації для участі у них акціонерів та/або їх представників, які сукупно є власниками не менш як 60 відсотків голосуючих акцій.
Головує на загальних зборах голова наглядової ради, інший член наглядової ради чи інша особа, уповноважена наглядовою радою для забезпечення керівництва та організації роботи загальних зборів.
Порядок проведення загальних зборів акціонерного товариства встановлюється Положенням „Про загальні збори Товариства ”.
8.2.15. Одна голосуюча акція надає акціонеру один голос для вирішення кожного з питань, винесених на голосування на загальних зборах Товариства, крім проведення кумулятивного голосування.

Право голосу на загальних зборах Товариства мають акціонери-власники простих акцій Товариства, які володіють акціями на дату складення переліку акціонерів, які мають право на участь у зборах та зареєструвалися для участі у загальних зборах. 

Акціонер не може бути позбавлений права голосу, крім випадків, встановлених законом. 
Порядок проведення голосування, підбиття підсумків голосування з питань порядку денного та їх документальне оформлення встановлюється цим Статутом та Положенням „Про загальні збори Товариства ”.

8.2.16. Голосування на загальних зборах з питань порядку денного проводиться тільки шляхом використання бюлетенів для голосування.

Форма і текст бюлетеня для голосування затверджуються наглядовою радою не пізніше ніж за 10 днів до дати проведення загальних зборів, щодо обрання кандидатів до складу органів Товариства – не пізніше ніж за 4 дні до дати проведення загальних зборів, а в разі скликання позачергових загальних зборів на вимогу акціонерів, у випадку, якщо наглядова рада не прийняла рішення про скликання позачергових зборів, - акціонерами, які скликають збори.
Вимоги до бюлетеню для голосування, порядок його затвердження та підстави визнання його недійсним, а також порядок ознайомлення акціонерів з формою бюлетеня, визначаються законом та Положенням „Про загальні збори Товариства ”.

8.2.17. Для забезпечення проведення голосування, роз’яснень щодо питань порядку голосування, підрахунку голосів та інших питань, пов’язаних з голосуванням, загальними зборами обирається лічильна комісія. Повноваження лічильної комісії за договором, умови якого затверджуються загальними зборами, можуть передаватися реєстратору, зберігачу або депозитарію Товариства, проте це не забороняє загальним зборам обирати лічильну комісію, у випадку, якщо таке питання включено до порядку денного загальних зборів. 

Порядок утворення лічильної комісії, обсяг її прав та повноважень, оформлювані комісією документи та вимоги до них визначаються Положенням „Про загальні збори Товариства ”.

8.2.18. Рішення загальних зборів вважаються прийнятими з моменту складення протоколу про підсумки голосування, що підписаний всіма членами лічильної комісії Товариства, які брали участь у підрахунку голосів. Прийняті рішення є обов’язковими для виконання усіма акціонерами Товариства, включаючи тих, хто не брав участі у зборах, а також тих, які брали участь у зборах, але проголосували «проти» або «утримався», а також для всіх органів і посадових осіб Товариства. 
Підсумки голосування оголошуються на загальних зборах, під час яких проводилося голосування. Після закриття загальних зборів підсумки голосування доводяться до відома акціонерів протягом 10 робочих днів, шляхом опублікування на власній веб-сторінці в мережі Інтернет.

Протокол про підсумки голосування додається до протоколу загальних зборів Товариства. Після складення протоколу про підсумки голосування бюлетені для голосування опечатуються лічильною комісією (або особою, якій передано повноваження лічильної комісії) та зберігаються в Товаристві протягом строку його діяльності, але не більше чотирьох років.

8.2.19. Хід загальних зборів і прийняті ними рішення, включаючи підсумки голосування з кожного питання порядку денного, оформляється протоколом зборів, ведення якого забезпечується секретаріатом (секретарем) зборів за участю лічильної комісії.

Порядок обрання секретаря (секретаріату) загальних зборів передбачений цим Статутом та Положенням „Про загальні збори Товариства ”.

Протокол загальних зборів Товариства складається протягом 10 днів з моменту закриття загальних зборів та підписується головою та секретарем загальних зборів
Вимоги до оформлення протоколу загальних зборів та порядок надання витягів з нього  визначені законодавством та Положенням „Про загальні збори Товариства ”.

Протокол загальних зборів, підписаний головою та секретарем загальних зборів, підшивається, скріплюється печаткою Товариства та підписом голови правління.

8.2.20. У ході загальних зборів може бути оголошено перерву до наступного дня. Рішення про оголошення перерви до наступного дня приймається простою більшістю голосів акціонерів, які зареєструвалися для участі в загальних зборах та є власниками акцій, голосуючих принаймні з одного питання, що розглядатиметься наступного дня. Повторна реєстрація акціонерів (їх представників) наступного дня не проводиться.

Кількість голосів акціонерів, які зареєструвалися для участі в загальних зборах, визначається на підставі даних реєстрації першого дня.

Після перерви загальні збори проводяться в тому самому місці, що зазначене в повідомленні про проведення загальних зборів.

Кількість перерв у ході проведення загальних зборів не може перевищувати трьох.

8.2.21. Позачергові загальні збори Товариства скликаються наглядовою радою:


1) з власної ініціативи у будь-який час щодо питань компетенції наглядової ради Товариства, якщо цього потребують інтереси Товариства в цілому;


2) на вимогу виконавчого органу – в разі порушення провадження про визнання Товариства банкрутом або за необхідності вчинення значного правочину;


3) на вимогу ревізійної комісії у випадках виникнення загрози істотним інтересам Товариства у цілому, а також щодо інших питань, які торкаються загальних інтересів акціонерів, за результатами перевірок діяльності Товариства, виконання його статутних і внутрішніх нормативних положень (документів, актів);


4) на вимогу акціонерів (акціонера), які на день подання вимоги сукупно є власниками 10 і більше відсотків простих іменних акцій  Товариства;


5) в інших випадках, встановлених законом або Статутом Товариства.
Вимога про скликання позачергових загальних зборів подається виключно в письмовій формі правлінню на адресу за місцезнаходженням Товариства із зазначенням органу або прізвищ (найменувань) акціонерів, які вимагають скликання позачергових загальних зборів, підстав для скликання та порядку денного. У разі скликання загальних зборів з ініціативи акціонерів, вимога повинна також містити інформацію про кількість, тип і клас належних акціонерам акцій та бути підписана всіма акціонерами, які її подають.

Наглядова рада приймає рішення про скликання позачергових загальних зборів Товариства або про відмову в такому скликанні протягом 10 днів з моменту отримання вимоги про їх скликання.

Рішення про відмову у скликанні позачергових загальних зборів Товариства може бути прийнято тільки у разі, якщо акціонери на дату подання вимоги не є сукупно власниками 10 і більше відсотків простих іменних акцій  Товариства або неповноти даних, передбачених другим абзацом пп.8.2.21.

Рішення наглядової ради про скликання або мотивоване рішення про відмову у скликанні загальних зборів надається відповідному органу управління Товариства або акціонерам, які вимагають їх скликання, не пізніше ніж за 3 дні з моменту його прийняття.

Наглядова рада не має права вносити зміни до порядку денного загальних зборів, що містяться у вимозі про скликання позачергових загальних зборів, крім включення до порядку денного нових питань або проектів рішень.

Позачергові загальні збори мають бути проведені протягом 45 днів з дати отримання Товариством вимоги про їх скликання.
Детальний порядок скликання та проведення позачергових зборів визначені Положенням „Про загальні збори Товариства ”.

8.2.22. Якщо цього вимагають інтереси Товариства, наглядова рада має право прийняти рішення про скликання позачергових загальних зборів з письмовим повідомленням акціонерів про проведення позачергових загальних зборів та порядок денний відповідно до Закону України «Про акціонерні товариства» та Положення „Про загальні збори Товариства ” не пізніше ніж за 15 днів до дати їх проведення з позбавленням акціонерів права вносити пропозиції до порядку денного.

У такому разі за відсутності кворуму позачергових загальних зборів повторні загальні збори не проводяться.

Наглядова рада не може прийняти рішення, зазначене в абзаці першому пп.8.2.22, якщо порядок денний позачергових зборів включає питання про обрання членів наглядової ради.

8.2.23. У разі якщо протягом встановленого законодавством та Положенням „Про загальні збори Товариства” строку, наглядова рада не прийняла рішення про скликання позачергових загальних зборів Товариства, такі збори, у відповідності до вимог законодавства та Положення „Про загальні збори Товариства” можуть бути скликані акціонерами, які цього вимагають. 

Рішення наглядової ради про відмову у скликанні позачергових загальних зборів акціонерів може бути оскаржено акціонерами до суду.

8.2.24. Товариство або особа, яка веде облік прав власності на акції Товариства, зобов’язані протягом 5 робочих днів надати інформацію про перелік власників акцій Товариства, а також іншу інформацію, необхідну для організації проведення позачергових загальних зборів Товариства, за запитом наглядової ради.

У разі скликання позачергових загальних зборів акціонерами повідомлення про це та інші матеріали розсилаються всім акціонерам Товариства особою, яка веде облік прав власності на акції Товариства.
8.2.25. Питання, що передбачають порядок скликання та проведення загальних зборів, які неврегульовані законодавством та цим Статутом, регулюються Положенням „Про загальні збори Товариства ”.

8.2.26. У разі, якщо рішення загальних зборів або порядок прийняття такого рішення порушують вимоги закону, Статуту та Положення «Про загальні збори Товариства», акціонер, права та охоронювані законом інтереси якого порушені таким рішенням, може оскаржити це рішення до суду протягом 3 місяців з дати його прийняття.
Суд має право з урахуванням усіх обставин справи залишити в силі оскаржуване рішення, якщо допущені порушення не порушують законні права акціонера, який оскаржує рішення.

Акціонер може оскаржити рішення загальних зборів з питання, передбаченого п.6.13. цього Статуту, виключно після отримання письмової відмови в реалізації права вимагати обов’язкового викупу Товариством належних йому голосуючих акцій або в разі неотримання відповіді на свою вимогу протягом 30 днів від дати її направлення на адресу Товариства в порядку, передбаченому законом.

8.3. Наглядова рада Товариства:
8.3.1. Наглядова рада Товариства є органом, що здійснює захист прав акціонерів Товариства, і в межах компетенції, визначеної Законом, цим Статутом та Положенням „Про наглядову раду Товариства ”, контролює та регулює діяльність правління.

Права, обов’язки та відповідальність наглядової ради визначено Положенням „Про наглядову раду Товариства ”.

Порядок роботи, виплати винагороди та відповідальність членів наглядової ради визначається ЗУ „Про акціонерні товариства”, цим  Статутом, Положенням „Про наглядову раду Товариства ”, а також цивільно-правовим чи трудовим договором (контрактом), що укладається з членом наглядової ради. Такий договір або контракт від імені Товариства підписується головою правління чи іншою уповноваженою загальними зборами особою на умовах, затверджених рішенням загальних зборів. У разі укладення з членом наглядової ради Товариства цивільно-правового договору такий договір може бути оплатним або безоплатним.
Член наглядової ради повинен виконувати свої обов’язки особисто і не може передавати власні повноваження іншій особі, крім члена наглядової ради-юридичної особи-акціонера.

8.3.2. Компетенція наглядової ради визначається законом, Статутом  Товариства та Положенням „Про наглядову раду  Товариства ”.
До  виключної компетенції наглядової  ради належить:

1) затвердження в межах своєї компетенції положень, якими регулюються питання, пов’язані із діяльністю Товариства, та затвердження яких не передано до виключної компетенції загальних зборів;

2) підготовка порядку денного загальних зборів, прийняття рішення про дату їх проведення та про включення пропозицій до порядку денного, крім скликання акціонерами позачергових  загальних зборів;

3) прийняття рішення про проведення чергових та позачергових загальних зборів відповідно до Статуту Товариства та у випадках, встановлених законом;

4) прийняття рішення про продаж раніше викуплених акцій Товариства;

5) прийняття рішення про розміщення Товариством інших цінних паперів, крім акцій, на суму до 25 відсотків вартості активів Товариства;

6) прийняття рішення про викуп розміщених Товариством інших, крім акцій, цінних паперів, на суму до 25 відсотків вартості активів Товариства;

7) затвердження ринкової вартості майна у випадках, передбачених законодавством;

8) затвердження умов контрактів, які укладатимуться з членами правління, встановлення розміру їх винагороди;

9) прийняття рішення про відсторонення  голови  правління від здійснення повноважень та обрання особи, яка тимчасово здійснюватиме повноваження голови правління; 

10) обрання та припинення повноважень голови і членів інших органів Товариства, крім тих, що віднесені до компетенції загальних зборів Товариства;

11) обрання голови, секретаря загальних зборів та реєстраційної комісії, за винятком випадків, встановлених Законом та цим Статутом;

12) погодження складу лічильної комісії на загальні збори акціонерів Товариства;

13) обрання аудитора Товариства та визначення умов договору, що укладатиметься з ним, встановлення розміру оплати його послуг;

14) визначення дати складення переліку осіб, які мають право на отримання дивідендів, порядку та строків виплати дивідендів у межах граничного строку, визначеного Статутом Товариства та чинним законодавством України;

15) визначення дати складення переліку акціонерів, які мають бути повідомлені про проведення загальних зборів та мають право на участь у загальних зборах;

16) вирішення питань про участь Товариства у промислово-фінансових групах та інших об’єднаннях, про заснування інших юридичних осіб;

17) вирішення питань, віднесених до компетенції наглядової ради розділом ХУІ Закону України «Про акціонерні товариства» у разі про злиття, приєднання, поділу, виділу або перетворення Товариства;

18) прийняття рішення про вчинення значних правочинів, у випадку коли ринкова вартість майна або послуг, що є предметом правочину, становить від 10 до 25 відсотків вартості активів за даними останньої річної звітності Товариства;

19) визначення ймовірності визнання Товариства неплатоспроможним внаслідок прийняття ним на себе зобов’язань або їх виконання, у тому числі внаслідок виплати дивідендів або викупу акцій;

20) прийняття рішення про обрання  оцінювача майна Товариства та затвердження умов договору, що укладатиметься з ним, встановлення розміру оплати його послуг;

21) прийняття рішення про обрання (заміну) реєстратора власників іменних цінних паперів Товариства або депозитарію цінних паперів та затвердження умов договору, що укладатиметься з ним, встановлення розміру оплати його послуг;

22) надсилання пропозиції акціонерам  про придбання належних їм простих акцій особою (особою, що діють спільно), яка придбала контрольний пакет акцій;

23) обґрунтування основних напрямків діяльності Товариства з урахуванням сформованої у Статуті мети;

24) затвердження та подання правлінням бюджету Товариства, квартальний розгляд виконання бюджету Товариства, згідно кошторису по доходах та видатках, коригування статей кошторису по доходах та видатках, на підставі змін чинного законодавства України, інфляційних процесів та фінансового стану підприємства;

25) аналіз і регулювання дій правління щодо управління Товариством, заслуховування інформаційних доповідей правління про діяльність Товариства за квартал, півріччя, 9 місяців та загальний підсумок фінансового року;

26) організація проведення позачергових ревізій та аудиторських перевірок фінансово-господарської діяльності Товариства;

27) подання загальним зборам акціонерів пропозицій з питань діяльності Товариства;

28) попередній розгляд усіх питань, що належать до виключної компетенції загальних зборів акціонерів, підготовка цих питань до зборів, крім випадків, коли акціонери самі скликають позачергові загальні збори акціонерів Товариства;

29) розгляд висновків, матеріалів перевірок та службових розслідувань, що проводяться ревізійною комісією Товариства для винесення на затвердження загальними зборами акціонерів, складання письмового висновку щодо даних документів;

30) підготовка проектів рішень загальних зборів акціонерів і винесення їх на затвердження загальними зборами акціонерів з урахуванням пропозицій акціонерів, крім випадків, коли акціонери самі скликають позачергові загальні збори акціонерів Товариства;

31) призначення та звільнення керівників дочірніх підприємств, філій та представництв; розгляд квартальних результатів діяльності дочірніх підприємств, філій та представництв;

32) вирішення інших питань, що належать до виключної компетенції наглядової ради згідно із законом та Статутом Товариства.
Питання, що належать до виключної компетенції наглядової ради Товариства, не можуть вирішуватися іншими органами Товариства, крім загальних зборів, за винятком випадків, встановлених законом.

Статутом Товариства або за рішенням загальних зборів на наглядову раду може покладатися виконання окремих функцій, що належать згідно Статуту до компетенції загальних зборів, але не є їх виключною компетенцією.
Посадові особи органів Товариства забезпечують членам наглядової ради доступ до інформації в межах, встановлених Законом та Статутом Товариства.

8.3.3. Наглядова рада обирається з числа фізичних осіб, які мають повну дієздатність,та/або з числа юридичних осіб-акціонерів  строком на 3 роки до переобрання виключно шляхом кумулятивного голосування, в кількості 3 членів та порядку, передбаченому Положенням „Про наглядову раду Товариства”. 
Член наглядової ради-юридична особа може мати необмежену кількість представників у наглядовій раді. Порядок діяльності представника у наглядовій раді визначається самим акціонером.

Право висувати кандидатів для обрання до складу наглядової ради мають акціонери Товариства.
8.3.4. До складу членів наглядової ради входять голова наглядової ради, секретар та інші члени наглядової ради.

Член наглядової ради не може бути одночасно членом правління та/або ревізійної комісії Товариства.

 Членами наглядової ради не можуть бути особи, яким згідно із чинним законодавством України заборонено обіймати посади в органах управління господарських товариств.
Якщо кількість членів наглядової ради становить менше половини її кількісного складу, Товариство протягом 3 місяців має скликати позачергові збори для обрання всього складу наглядової ради.

Член наглядової ради здійснює свої повноваження, дотримуючись умов цивільно-правового договору, трудового договору або контракту з Товариством та відповідно до Статуту Товариства, а представник акціонера-члена наглядової ради здійснює свої повноваження відповідно до вказівок акціонера, інтереси якого він представляє в наглядові й раді.
Дія договору (контракту) з членом наглядової ради припиняється у разі припинення його повноважень.

8.3.5. Повноваження члена наглядової ради дійсні з моменту його обрання загальними зборами Товариства. Повноваження представника юридичної особи -акціонера-члена наглядової ради дійсні з моменту видачі йому довіреності юридичною особою-акціонером-членом наглядової ради та отримання Товариством письмового повідомлення про призначення представника, яке, крім іншого, повинно містити:

- прізвище, ім’я та по-батькові (за наявності) представника;

- дату народження представника;

- серію і номер паспорта представника (або іншого документа, що посвідчує особу), дату видачі та орган, що його видав;

- місце роботи представника та посаду, яку він обіймає;

- місце проживання або місце перебування представника.

Член наглядової ради-юридична особа несе відповідальність перед Товариством за дії свого представника в наглядовій раді.

Акціонери Товариства, в порядку, передбаченому законодавством, мають право на ознайомлення з письмовим повідомленням акціонерів-членів наглядової ради про призначення представників в наглядовій раді. 

Одна і та ж особа може переобиратися членом наглядової ради необмежену кількість разів. 

8.3.6. Голова наглядової ради обирається членами наглядової ради з їх числа простою більшістю голосів від кількісного складу наглядової ради. У разі неможливості виконання головою наглядової ради своїх повноважень наглядова обирає виконуючого обов’язки голови наглядової ради з обсягом усіх повноважень, що належать голові наглядової ради.

Наглядова рада має право в будь-який час переобрати голову наглядової ради.

Голова наглядової ради:


1) організовує роботу наглядової ради та здійснює контроль за реалізацією плану роботу, затвердженого наглядовою радою;


2) скликає засідання наглядової ради та головує на них, затверджує порядок денний засідань, організовує ведення протоколів засідань наглядової ради;


3) організує роботу зі створення комітетів наглядової ради, висування членів наглядової ради до складу комітетів, а також координує діяльність, зв’язки комітетів між собою та з іншими органами та посадовими особами Товариства;


4) готує доповідь та звітує перед загальними зборами акціонерів про діяльність наглядової ради, загальний стан Товариства та вжиті нею заходи, спрямовані на досягнення мети Товариства;


5) підтримує постійні контакти з іншими органами та посадовими особами Товариства;


6) протягом 10 днів з дати обрання (затвердження) голови та членів правління укладає від імені Товариства контракти з головою та з членами правління;


7) здійснює інші повноваження, передбачені чинним законодавством.
8.3.7. Організаційною формою роботи наглядової ради є чергові та позачергові засідання. 
Чергові засідання наглядової ради скликаються за ініціативою голови наглядової ради або на вимогу будь-кого із членів наглядової не рідше ніж один раз на три місяці.

Позачергові засідання наглядової ради скликаються у разі необхідності за власною ініціативою або на вимогу члена наглядової ради Товариства; ревізійної комісії Товариства; голови правління Товариства; члена правління Товариства; зовнішнього аудитора Товариства.

Порядок скликання, проведення та прийняття рішень засіданням наглядової ради визначено Положенням „Про наглядову раду Товариства ”.
Засідання наглядової ради у формі спільної присутності вважається правомочним, якщо в ньому бере участь більше половини від її складу.
Рішення наглядової ради може бути прийняте шляхом заочного голосування (методом опитування) в порядку, передбаченому Положенням «Про наглядову раду Товариства».
У засіданні наглядової ради на її запрошення з правом дорадчого голосу можуть брати участь представники профспілкового комітету або іншого уповноваженого трудовим колективом органу, який підписав трудовий договір від імені трудового колективу.
На вимогу наглядової ради в її засіданнях або в розгляді окремих питань порядку денного засідання зобов’язані брати участь члени правління та інші визначені нею особи.
Рішення наглядової ради приймаються простою більшістю голосів членів наглядової ради (більше 50 відсотків голосів), які беруть участь у її засіданні у формі спільної присутності та мають право голосу.
Під час голосування (незалежно від форми проведення засідання) кожен із членів наглядової ради має один голос. У разі, якщо голоси розділилися порівну, голос голови наглядової ради є вирішальним.

Протокол засідання наглядової ради оформлюється протягом 5 днів після проведення засідання.

За результатами заочного голосування (методом опитування) протокол складається протягом 5 днів з дати закінчення прийому бюлетенів, опитувальних листів чи інших письмових доказів волевиявлення членів наглядової ради відповідно до Положення «Про наглядову раду Товариства».

Засідання наглядової ради або розгляд окремого питання за її рішенням може фіксуватися технічними засобами.

8.3.8.Загальні збори Товариства можуть прийняти рішення про дострокове припинення повноважень членів наглядової ради та одночасне обрання нових членів. Рішення загальних зборів про дострокове припинення повноважень членів наглядової ради може прийматися тільки стосовно всіх членів наглядової ради. З припиненням повноважень члена наглядової ради за рішенням загальних зборів одночасно припиняється дія договору (контракту), укладеного з ним.
Без рішення загальних зборів повноваження члена наглядової ради припиняються:

1) у разі одностороннього складення з себе повноважень члена наглядової ради за його бажанням за умови письмового повідомлення про це Товариства за 2 тижні;
2) у разі неможливості виконання обов’язків члена наглядової ради за станом здоров’я, у випадку відсутності члена наглядової ради на трьох підряд засіданнях наглядової ради за такої причини;

3) в разі набрання законної сили вироком чи рішенням суду, яким його засуджено до покарання, що виключає можливість виконання обов’язків члена наглядової ради, з моменту отримання такого вироку;

4) в разі смерті,  визнання його недієздатним, обмежено дієздатним, безвісно відсутнім, померлим, , з моменту отримання документального підтвердження таких фактів (свідоцтво про смерть, рішення суду);
5) у разі припинення юридичної особи-акціонера-члена наглядової ради, з моменту отримання документального підтвердження такого факту;
З припиненням повноважень члена наглядової ради з підстав, визначених частинами 1-5 другого абзацу пп.8.3.8. за рішенням наглядової ради одночасно припиняється дія договору (контракту), укладеного з ним.

8.3.9. Наглядова рада не має права втручатися в оперативну діяльність правління Товариства.
8.3.10. Питання створення та діяльності наглядової ради, не врегульовані цим Статутом, регулюються Положенням „Про наглядову раду Товариства ”.
8.4. Правління Товариства.

8.4.1. Правління є колегіальним виконавчим органом Товариства, який здійснює управління його поточною діяльністю та організовує виконання рішень загальних зборів Товариства та наглядової ради Товариства.

Правління вирішує всі питання, пов’язані з керівництвом поточною діяльністю Товариства, крім питань, що належать до виключної компетенції загальних зборів та наглядової ради. Загальні збори можуть винести рішення про передачу  правлінню частини належних їм прав, крім тих, що належать до виключної компетенції загальних зборів та наглядової ради.

Правління підзвітне загальним зборам і наглядовій раді Товариства , організовує виконання їх рішень та діє в межах, встановлених законом, Статутом і Положенням «Про правління Товариства».

Членом правління може бути будь-яка фізична особа, яка має повну цивільну дієздатність і не є членом наглядової ради чи ревізійної комісії Товариства.
Права та обов’язки членів правління визначаються законодавством, цим Статутом та Положенням «Про правління Товариства», а також контрактом, що укладається з кожним членом правління. Від імені Товариства контракт підписує голова наглядової ради чи інша особа, уповноважена на таке підписання наглядовою радою.

Виконавчий орган на вимогу органів та посадових осіб Товариства зобов’язаний надати можливість ознайомитися з інформацією про діяльність Товариства в межах, встановлених Статутом та внутрішніми положеннями Товариства.

8.4.2. До компетенції правління належить:

1) затвердження поточних планів діяльності Товариства та заходів, необхідних для вирішення його завдань;

2) надання на затвердження наглядовій раді бюджету Товариства на підставі кошторису по доходах та видатках;

3) подання на розгляд наглядової ради обґрунтованих пропозицій по коригуванню статей кошторису по доходах та видатках на протязі фінансового року, а також інших пропозицій з питань діяльності Товариства;

4) затвердження штатного розкладу, тарифних ставок та посадових окладів працівників Товариства, встановлення показників, розмірів та строків їх преміювання;

5) затвердження договірних цін на продукцію та тарифів на послуги; 

6) подання пропозицій наглядовій раді щодо дати скликання та порядку денного загальних зборів Товариства;

7) подання на розгляд наглядової ради та на затвердження загальним зборам акціонерів річного звіту, балансу Товариства та висновків незалежного аудитора; підготовка та подання на попередній розгляд наглядової ради порядку розподілу прибутків та покриття збитків Товариства; пропозицій стосовно розмірів дивідендів та порядку їх сплати;

8) прийняття рішення про вчинення значних правочинів, у випадку коли ринкова вартість майна або послуг, що є предметом правочину, становить від 5 до 10 відсотків вартості активів за даними останньої річної звітності Товариства;

9) забезпечення проведення аудиторської перевірки діяльності Товариства на вимогу акціонерів, які володіють не менш як 10 відсотками акцій Товариства (строки проведення перевірки та їх частота визначаються згідно вимог чинного законодавства України);

10) укладання та виконання колективного договору, призначення та відкликання осіб, які беруть участь в колективних переговорах як представники правління, за погодженням із наглядовою радою;

11) визначення організаційної структури Товариства, утворення структурних підрозділів, відділів і служб Товариства, необхідних для виконання цілей та завдань Товариства, розгляд проектів реструктуризації та зміни організаційної структури;

12) затвердження внутрішніх нормативних актів, що не віднесені до компетенції загальних зборів Товариства та наглядової ради, та правил і процедур, що визначають відносини між підрозділами Товариства;

13) затвердження посадових інструкцій працівників Товариства;

14) затвердження за поданням голови правління контрактів найму та контрактів на виконання особливо важливих робіт з працівниками Товариства;

15) прийняття рішень про закордонні ділові поїздки та відрядження, затвердження звітів по них;

16) організація ведення бухгалтерського, податкового обліку та звітності;

17) прийняття рішень про отримання позик та кредитів з урахуванням обмежень, встановлених цим Статутом та Положенням „Про правління Товариства ”;

18) забезпечення виконання рішень загальних зборів та наглядової ради Товариства;

19) скликання позачергового засідання наглядової ради Товариства;

20) прийняття рішень щодо будь-яких інших питань, пов’язаних з поточною діяльністю Товариства та не віднесених до виключної компетенції загальних зборів та наглядової ради Товариства.

Рішення правління приймаються простою більшістю голосів присутніх.

8.4.3. Правління, яке очолює Голова правління, складається з 3 членів. 

До складу правління не можуть входити особи, яким згідно чинного законодавства заборонено обіймати посади в органах управління господарських товариства (зокрема: особи з обмеженою дієздатністю; особи, позбавлені в установленому законом порядку права займати відповідні посади і займатися відповідною діяльністю на період її заборони; члени виборних органів громадських організацій; військовослужбовці, посадові особи органів прокуратури, суду, держбезпеки, державного нотаріату та інші особи органів управління; особи, які мають непогашені судимості за розкрадання, хабарництво та інші корисливі злочини).

У складі правління не можуть бути особи, які є учасниками або членами органів управління юридичної особи, яка конкурує з діяльністю Товариства.
8.4.4. Кандидати на посади голови та інших членів правління повинні мати вищу освіту, необхідну професійну підготовку (знання в галузі діяльності Товариства, досвід практичної роботи за профілем діяльності Товариства), особисті ділові якості та  комунікабельність, відсутність заборони на зайняття відповідних посад.

Право висувати кандидатів для обрання на посаду голови правління мають акціонери Товариства у термін та в порядку, передбаченому пп.. 8.2.9 цього Статуту.

Право на формування персонального складу інших членів правління має кандидат на посаду голови правління Товариства шляхом надання на затвердження загальним зборам переліку пропонованого складу інших членів правління.


Голосування з приводу обрання голови правління здійснюється з використанням бюлетенів для голосування. Рішення про обрання голови правління приймається простою більшістю голосів акціонерів, які зареєструвалися для участі в загальних зборах акціонерів та є власниками голосуючих з цього питання акцій.

Після обрання голови правління загальними зборами проводиться голосування з приводу обрання запропонованого новообраним головою правління решти складу правління. Голосування здійснюється з використанням бюлетенів для голосування та проводиться за повний склад пропонованих кандидатів в  правління (списком). Рішення про обрання решти членів правління приймається простою більшістю голосів акціонерів, які зареєструвалися для участі в загальних зборах акціонерів та є власниками голосуючих з цього питання акцій.   

Детальний порядок обрання голови та інших членів правління, а також вимоги до кандидатів, визначаються Положенням „Про правління Товариства ”.
8.4.5. Роботою правління керує голова правління, який має право:

1) скликати засідання правління;

2) розподіляти обов’язки між членами правління;

3) без довіреності діяти від імені  Товариства відповідно до рішень правління та вчиняти дії в межах, встановлених Статутом та Положенням „Про правління Товариства”;

4) приймати рішення про укладення правочинів у випадку, коли ринкова вартість майна або послуг, що є предметом правочину, становить до 5 відсотків вартості активів за даними останньої річної звітності Товариства;

5) розпоряджатися коштами та майном Товариства в межах, визначених Статутом та Положенням „Про правління Товариства ”;

6) відкривати та закривати рахунки в банківських установах;

7) підписувати довіреності, договори та інші документи від імені Товариства, рішення про укладення яких прийнято правлінням  Товариства в межах його компетенції;

8) наймати та звільняти працівників Товариства, вживати до них заходи заохочення та накладати стягнення відповідно до чинного законодавства України, Статуту та інших внутрішніх документів Товариства;

9) в межах своєї компетенції видавати накази і давати вказівки, обов’язкові для виконання усіма працівниками Товариства;

10) підписувати від імені правління колективний договір, зміни та доповнення до нього;

11) здійснювати інші функції, які необхідні для забезпечення нормальної роботи Товариства, згідно із чинним законодавством та внутрішніми документами Товариства.

8.4.6. Голова правління обирається  загальними зборами Товариства строком на 3 роки до переобрання.

Персональний склад  інших членів правління обирається загальними зборами за подачею новообраного голови правління строком на 3 роки до переобрання.

У разі, якщо після закінчення строку, на який обрано правління, загальними зборами з будь-яких причин не прийнято рішення про обрання правління, повноваження діючого правління продовжуються до дати прийняття загальними зборами відповідного рішення.
8.4.7. У разі тимчасової неможливості виконання головою правління своїх повноважень, його повноваження здійснює один із членів правління за наказом голови правління. У разі, якщо головою правління такий наказ не видано, його повноваження здійснює один із членів правління за рішенням правління.

8.4.8. Повноваження Голови і інших членів правління припиняються за рішенням загальних зборів Товариства. З припиненням повноважень голови та/або члена правління загальними зборами одночасно припиняється дія договору (контракту) укладеного з ним.
Підстави припинення повноважень Голови та/або члена правління встановлюються законом, цим Статутом, а також контрактом, укладеним з головою та/або членом правління.

Дострокове припинення повноважень Голови та/або члена правління можливе:
1) у разі одностороннього складення з себе повноважень голови та/або члена правління за його бажанням за умови письмового повідомлення про це Товариства за 2 тижні;

2) у разі неможливості виконання обов’язків голови та/або члена правління за станом здоров’я, у випадку відсутності голови та/або іншого члена правління понад шість місяців на засіданнях правління з причин хвороби;

3) в разі набрання законної сили вироком чи рішенням суду, яким його засуджено до покарання, що виключає можливість виконання обов’язків голови та/або члена правління, з моменту отримання такого вироку;

4) в разі смерті, визнання його недієздатним, обмежено дієздатним, безвісно відсутнім, померлим, з моменту отримання документального підтвердження таких фактів(свідоцтво про смерть, рішення суду);

З припиненням повноважень голови та/або члена правління з підстав, визначених частинами 1-4 третього абзацу пп.8.4.8., за рішенням наглядової ради одночасно припиняється дія договору (контракту), укладеного з ним.

У випадку дострокового припинення повноважень голови та/або іншого члена правління з причин, передбачених частинами 1-4 абзацу третього пп.8.4.8., наглядова рада зобов’язана на протязі 2-х тижнів з дня отримання відповідної інформації провести позачергове засідання наглядової ради з приводу обрання виконуючого обов’язки голови та/або іншого члена правління на строк до проведення загальних зборів, на порядок денний яких буде винесено питання про обрання  голови правління та/або іншого члена правління.

Дострокове припинення повноважень голови правління  не є підставою для дострокового припинення загальними зборами повноважень решти членів правління. У такому випадку голова правління обирається на строк до закінчення повноважень діючого складу правління та позбавляється права пропонувати свій перелік кандидатів  на обрання до складу правління.
8.4.9. Голова правління може бути відсторонений від виконання своїх обов’язків у випадках, коли наглядовою радою висловлено недовіру до його дій (бездіяльності), які порушують права акціонерів чи самого Товариства. В такому разі наглядова рада  призначає особу, яка тимчасово здійснюватиме повноваження голови правління до вирішення загальними зборами питання про припинення повноважень голови правління, та протягом 10 днів з дати ухвалення відповідного рішення оголошує про скликання загальних зборів Товариства, до порядку денного яких повинно бути включено питання про переобрання голови правління Товариства. 
8.4.10.  Організаційною формою роботи правління є засідання, які проводяться у разі необхідності, але не менше, ніж одного разу на місяць.

Рішення правління вважається прийнятим, якщо за нього проголосувало більше половини складу правління, присутнього на засіданні. У разі, якщо голоси розділилися порівну, голос голови правління є вирішальним.

8.4.11. За підсумками року правління зобов’язане звітувати перед загальними зборами Товариства.

За підсумками роботи за квартал (півріччя, 9 місяців, рік) правління зобов’язане звітувати перед наглядовою радою Товариства.

8.4.12. Питання створення та діяльності правління, не врегульовані цим Статутом, регулюються Положенням „Про правління Товариства ”.
8.5. Ревізійна комісія.

8.5.1. Ревізійна комісія є органом Товариства, який створюється для проведення перевірки фінансово-господарської діяльності Товариства та здійснює контроль за фінансово-господарською діяльністю правління. Ревізійна комісія обирається строком на 3 роки  до переобрання з числа фізичних осіб, що мають повну цивільну дієздатність, та/або з числа юридичних осіб-акціонерів в кількості 3 членів та порядку, передбаченому Положенням „Про ревізійну комісію Товариства ”.
Завдання ревізійної комісії полягає у здійсненні планових та позапланових перевірок фінансово-господарської діяльності Товариства, його філій та представництв.

Права та обов’язки членів ревізійної комісії визначаються законодавством, цим Статутом, Положенням «Про ревізійну комісію Товариства», а також договором, що укладається з кожним членом ревізійної комісії.
Ревізійна комісія має право вносити пропозиції до порядку денного загальних зборів та вимагати позачергових загальних зборів та позачергового засідання наглядової ради. Члени ревізійної комісії мають право бути присутніми на загальних зборах та брати участь в обговоренні питань порядку денного з правом дорадчого голосу.

8.5.2. Члени ревізійної комісії обираються загальними зборами акціонерів Товариства  виключно шляхом кумулятивного голосування.

Право висувати кандидатів для обрання до складу ревізійної комісії мають акціонери Товариства.

Члени ревізійної комісії не можуть бути одночасно членами наглядової ради чи правління Товариства, а також займати посаду корпоративного секретаря і входити до складу лічильної комісії.
 Членами ревізійної комісії не можуть бути особи, яким згідно із чинним законодавством України заборонено обіймати посади в органах управління господарських товариств
Порядок висунення та обрання кандидатів до складу ревізійної комісії, її права, обов’язки, відповідальність, підстави припинення повноважень, робочі органи, організаційна форма діяльності визначається Положенням „Про ревізійну комісію Товариства ”.

8.5.3. Ревізійна комісія доповідає про результати проведених нею перевірок загальним зборам та наглядовій раді Товариства.

Наглядова рада Товариства не є у відношенні ревізійної комісії керівним органом.

8.5.4. При здійсненні контролю за фінансово-господарською діяльністю правління ревізійна комісія перевіряє:

1) достовірність даних, що містяться у річній фінансовій звітності;

2) відповідність ведення бухгалтерського, податкового, статистичного обліку та звітності відповідним нормативним документам;

3) своєчасність і правильність відображення у бухгалтерському обліку всіх фінансових операцій відповідно до встановлених правил та порядку;

4) дотримання правлінням наданих їм повноважень щодо розпорядження майном Товариства, укладання правочинів та проведення фінансових операцій від імені Товариства;

5) своєчасність та правильність здійснення розрахунків за зобов’язаннями Товариства;

6) зберігання грошових коштів та матеріальних цінностей;

7) використання коштів резервного та інших фондів Товариства;

8) правильність нарахування та виплати дивідендів;

9) дотримання порядку оплати праці працівників Товариства;

10) фінансовий стан Товариства, рівень його платоспроможності, ліквідності активів, співвідношення власних та позикових коштів.

8.5.5. Роботу ревізійної комісії очолює голова ревізійної комісії, який:

1) організовує роботу ревізійної комісії;

2) скликає засідання ревізійної комісії;

3) доповідає про результати проведених ревізійною комісією перевірок загальним зборам Товариства та наглядовій раді;

4) підтримує постійні контакти з іншими органами та посадовими особами Товариства;

5) забезпечує ведення протоколів засідань ревізійної комісії.

8.5.6. Організаційною формою роботи ревізійної комісії:

- є планові та позапланові (спеціальні) перевірки фінансово-господарської діяльності Товариства;

- засідання, на яких вирішуються питання, пов’язані з проведенням перевірок та організацією роботи ревізійної комісії.

Планова перевірка проводиться ревізійною комісією за підсумками фінансово-господарської діяльності Товариства за рік з метою надання загальним зборам акціонерів узагальнених висновків стосовно фінансово-господарської діяльності Товариства за рік, підтвердження достовірності та правильності складення річної фінансової звітності.
Спеціальна перевірка проводиться ревізійною комісією з ініціативи ревізійної комісії, за рішенням загальних зборів, наглядової ради, правління Товариства або на вимогу акціонерів (акціонера), які (який) на момент подання вимоги сукупно є власниками (власником) більше 10 відсотків простих акцій Товариства.

8.5.7. На вимогу ревізійної комісії посадові особи органів Товариства повинні представити всі матеріали, бухгалтерські та інші документи, а також особисті пояснення посадових осіб. 

8.5.8. За підсумками перевірки фінансово-господарської діяльності Товариства ревізійна комісія складає висновок, в якому має міститися:

- підтвердження достовірності даних фінансової звітності Товариства за відповідний період;

- інформація про факти (відсутність фактів) порушення актів законодавства під час провадження фінансово-господарської діяльності, а також встановленого порядку ведення бухгалтерського обліку та надання звітності;

- інформація про інші факти, виявлені під час проведення перевірки
8.5.9. Питання створення та діяльності ревізійної комісії, не врегульовані цим Статутом, регулюються Положенням „Про ревізійну комісію Товариства ”.
стаття 9
ПОСАДОВІ ОСОБИ
9.1. Посадовими особами органів Товариства є фізичні особи-голова та члени наглядової ради, правління, ревізійної комісії, головний бухгалтер.

9.2. Посадовими особами не можуть бути народні депутати України, члени Кабінету Міністрів України, керівники центральних та місцевих органів виконавчої влади, органів місцевого самоврядування, військовослужбовці, нотаріуси, посадові особи органів прокуратури, суду, служби безпеки, внутрішніх справ, державні службовці, крім випадків, коли вони виконують функції з управління корпоративними правами держави та представляють інтереси держави або територіальної громади в наглядовій раді або ревізійній комісії Товариства.

Особи, яким суд заборонив займатися певним видом діяльності, не можуть бути посадовими особами органів Товариства, що провадить цей вид діяльності. Особи, які мають непогашену судимість за злочини проти власності, службові чи господарські злочини, не можуть бути посадовими особами органів Товариства.
9.3. Посадові особи органів Товариства не мають права розголошувати комерційну таємницю та конфіденційну інформацію про діяльність Товариства, крім випадків, передбачених законом.

9.4. Посадові особи на вимогу ревізійної комісії або аудитора зобов’язані надати документи про фінансово-господарську діяльність Товариства.

9.5. Посадовим особам Товариства виплачується винагорода лише на умовах, передбачених цивільно-правовими або трудовими договорами (контрактами), укладеними з ними.

9.6.Посадові особи органів Товариства повинні діяти в інтересах Товариства, дотримуватись вимог законодавства, положень Статуту та інших внутрішніх документів Товариства.

9.7. Посадові особи органів Товариства несуть відповідальність перед Товариством за збитки, заподіяні Товариству своїми діями (бездіяльністю), згідно з законом.

9.8. Право підпису документів Товариства надається посадовим особам, згідно до їх компетенції, яка встановлюється цим Статутом та внутрішніми нормативними актами.
стаття 10
ЗНАЧНІ ПРАВОЧИНИ ТА ПРАВОЧИНИ, ЩОДО ЯКИХ Є ЗАІНТЕРЕСОВАНІСТЬ

10.1. Значним правочином вважається правочин (крім правочину з розміщення Товариством власних акцій), учинений  Товариством, якщо ринкова вартість майна (робіт, послуг), що є його предметом, становить 10 і більше відсотків вартості активів Товариства за даними останньої річної фінансової звітності.

10.1.1. Визначення ціни майна (робіт, послуг), що є предметом правочину (ринкової вартості майна) здійснюється наглядовою радою у порядку, передбаченому законом.

10.1.2. Рішення про вчинення значного правочину, якщо ринкова вартість майна (робіт, послуг), що є його предметом, становить від 10 до 25 відсотків вартості активів за даними останньої річної фінансової звітності Товариства, приймається наглядовою радою.

У разі неприйняття наглядовою радою рішення про вчинення значного правочину питання про вчинення такого правочину може виноситися на розгляд загальних зборів.

10.1.3. Рішення про вчинення значного правочину, якщо ринкова вартість майна (робіт, послуг), що є його предметом, перевищує  25 відсотків вартості активів за даними останньої річної фінансової звітності Товариства, приймається загальними зборами за поданням наглядової ради.

Рішення про вчинення значного правочину, якщо ринкова вартість майна (робіт, послуг), що є його предметом, перевищує 25 але менша ніж 50 відсотків вартості активів за даними останньої річної фінансової звітності Товариства, приймається простою більшістю голосів акціонерів, які зареєструвалися для участі в загальних зборах та є власниками голосуючих з цього питання акцій.
Рішення про вчинення значного правочину, якщо ринкова вартість майна (робіт, послуг), що є його предметом, становить 50 і більше відсотків вартості активів за даними останньої річної фінансової звітності Товариства, приймається більш як 50 відсотками голосів акціонерів від їх загальної кількості.

10.1.4. Якщо на дату проведення загальних зборів неможливо визначити, які значні правочини вчинятимуться Товариством у ході поточної господарської діяльності, загальні збори можуть прийняти рішення про попереднє схвалення значних правочинів, які можуть вчинятися Товариством протягом не більше як одного року з дати прийняття такого рішення, із зазначенням характеру правочинів та їх граничної сукупної вартості. При цьому залежно від граничної сукупної вартості таких правочинів повинні застосовуватися відповідні градації голосування.
10.1.5. Забороняється ділити предмет правочину з метою ухилення від передбаченого законом та цим Статутом порядку прийняття рішень про вчинення значного правочину.

10.2. Особою, заінтересованою у вчиненні Товариством правочину, вважається:

- посадова особа органів Товариства,

- члени сім’ї посадової особи (чоловік, дружина, батьки, усиновителі, опікун, піклувальник, брат, сестра, діти та їхні чоловіки та дружини);

- юридична особа, в якій частка, що належить посадовій особі органів Товариства та/або членам її сім’ї, становить 25 і більше відсотків;

- акціонер, який одноособово або разом з членами сім’ї володіє 25 і більше відсотками простих акцій Товариства.
Вказана особа (особи – разом чи окремо) визнається заінтересованою у вчиненні правочину,якщо така особа:
· є стороною такого правочину або є членом виконавчого органу юридичної особи, яка є стороною правочину;

· отримує винагороду за вчинення такого правочину від Товариства (посадових осіб Товариства) або від особи, яка є стороною правочину;

· бере участь у правочині як представник або посередник (крім представництва Товариства посадовими особами);

10.2.1. Особа, заінтересована у вчиненні правочину, зобов’язана протягом трьох робочих днів з моменту виникнення у неї заінтересованості поінформувати Товариство про наявність у неї такої заінтересованості.

10.2.2. Правління Товариства зобов’язане протягом 5 робочих днів з дня отримання відомостей про можливість вчинення правочину, щодо якого є заінтересованість, надати наглядовій раді інформацію стосовно такого правочину, зокрема про:

- предмет правочину;

- вартість одиниці товару (робіт, послуг), якщо вона передбачена правочином;

- загальну суму правочину щодо придбання, відчуження або можливості відчуження майна, виконання робіт, надання або отримання послуг;

- особу, яка має заінтересованість у вчиненні такого правочину.

У разі, якщо правочин, щодо якого є заінтересованість, порушує інтереси Товариства, наглядова рада може заборонити його вчинення або винести розгляд цього питання на загальні збори.

Наглядова рада протягом  5 робочих днів з дня отримання від правління інформації про правочин, у вчиненні якого   є заінтересованість, зобов’язана прийняти рішення щодо вчинення такого правочину Товариством або про відмову від його вчинення.
Якщо заінтересована у вчиненні правочину особа є членом наглядової ради, вона не бере участі в голосуванні з питання вчинення такого правочину. Якщо більшість членів наглядової ради є особами, заінтересованими у вчиненні такого правочину, це питання виноситься на розгляд загальних зборів.
Наглядова рада може прийняти рішення про вчинення чи відмову від вчинення правочину.

10.3. У разі, якщо значний правочин є одночасно правочином, щодо якого є заінтересованість, до порядку його вчинення застосовуються положення, передбачені статтею 10 цього Статуту і в частині вимог до значних правочинів, і в частині вимог до правочинів, щодо яких є заінтересованість.

10.4. Положення цієї статті не застосовуються у разі:

- реалізації акціонерами переважного права при додаткових емісіях;

- викупу Товариством в акціонерів розміщених ним акцій за згодою власників цих акцій;

- виділу та припинення Товариства;

- надання посадовою особою органів Товариства або акціонером, що одноосібно або разом з афілійованими особами володіє 25 і більше відсотками простих акцій Товариства, на безоплатній основі гарантії, поруки ( у т.ч. майнової поруки), застави або іпотеки особам, які надають Товариству позику.

10.5. Правочин, вчинений з порушенням вимог статті 10 Статуту, може бути визнано судом недійсним.
Відповідальність за шкоду, заподіяну Товариству правочином, вчиненим з порушенням вимог статті 10 цього Статуту, несе особа, заінтересована у вчиненні Товариством такого правочину.

стаття 11
ДОКУМЕНТИ ТА ІНФОРМАЦІЯ ПРО ТОВАРИСТВО
11.1.  Товариство зобов’язане зберігати:

1) Статут Товариства, зміни до Статуту, установчий договір, свідоцтво про державну реєстрацію Товариства;

2) положення про загальні збори, наглядову раду, правління та ревізійну комісію, інші внутрішні положення Товариства, що регулюють діяльність органів Товариства, та зміни до них;

3) положення про кожну філію та кожне представництво Товариства;

4) документи, що підтверджують права Товариства на майно; 

5) принципи (кодекс) корпоративного управління Товариства;

6) протоколи загальних зборів;

7) матеріали, з якими акціонери мають (мали) можливість ознайомитись під час підготовки до загальних зборів;

8) протоколи засідань наглядової ради та правління, накази і розпорядження голови правління;

9) протоколи засідань ревізійної комісії;

10) висновки ревізійної комісії та аудитора Товариства;

11) річну фінансову звітність;

12) документи бухгалтерського обліку;

13) документи звітності, що подаються відповідним державним органам;

14) проспект емісії, свідоцтво про державну реєстрацію випуску акцій та інших цінних паперів Товариства;

15) перелік афілійованих осіб Товариства із зазначенням кількості, типу та/або класу належних їм акцій;

16) особливу інформацію про Товариство згідно з вимогами законодавства;

17) інші документи, передбачені законодавством, Статутом Товариства, рішеннями загальних зборів, наглядової ради, правління.

11.2. Документи, передбачені пп.11.1. зберігаються в Товаристві за його місцезнаходженням.

11.3. Відповідальність за зберігання документів Товариства покладається на голову правління, а  щодо документів бухгалтерського обліку і фінансової звітності – на головного бухгалтера.

11.4. Документи, передбачені пп.11.1. підлягають зберіганню протягом всього терміну діяльності Товариства, за винятком документів бухгалтерського обліку, строки зберігання яких визначаються відповідно до законодавства.
11.5. Товариство забезпечує кожному акціонеру доступ до документів, визначених частинами 1-3, 5-11, 13, 14, 16 і 17 п.11.1. цього Статуту.

Документи надаються акціонеру лише за той період, коли він був акціонером.

11.6. Письмова вимога акціонера про надання інформації повинна містити такі відомості: прізвище, ім’я, по батькові, паспортні дані та адреса реєстрації (для юридичної особи – найменування, місцезнаходження, відомості про реєстрацію), номер особового рахунку в реєстрі акціонерів (рахунку в цінних паперах у зберігача), кількість і тип (клас) належних йому акцій, адреса, на яку потрібно надіслати документи, реквізити документа,  копія  якого вимагається.
11.7. Протягом 10 робочих днів з дня надходження письмової вимоги акціонера корпоративний секретар, а в разі його відсутності – правління, зобов’язаний надати цьому акціонеру завірені підписом уповноваженої особи Товариства та печаткою Товариства копії відповідних документів, визначених пп.11.5. За надання копій документів Товариство може встановити плату, розмір якої не може перевищувати вартості витрат на виготовлення копій документів та витрат, пов’язаних з пересиланням документів поштою. Пересилання документів акціонеру поштою здійснюється лише після оплати акціонером рахунку за виготовлення копій документів та витрат на їх пересилання.
11.8. Будь-який акціонер,за умови повідомлення правління не пізніше ніж за 5 робочих днів, має право на ознайомлення з документами, визначеними п.11.1. цього Статуту, у приміщенні Товариства за його місцезнаходженням у робочий час. Правління Товариства має право обмежувати строк ознайомлення з документами Товариства, але в будь-якому разі строк ознайомлення не може бути меншим 10 робочих днів з дня отримання Товариством повідомлення про намір ознайомитися з документами Товариства.
11.9. Акціонери можуть отримувати додаткову інформацію про діяльність Товариства за згодою правління або у випадках і порядку, передбачених внутрішніми положеннями або рішенням загальних зборів. 

11.10. Товариство зобов’язане мати власну веб-сторінку в мережі Інтернет, на якій у порядку, встановленому Державною комісією з цінних паперів та фондового ринку, розміщується інформація, що підлягає оприлюдненню відповідно до законодавства, інформація, визначена частинами 1-3, 5, 6, 10, 11, 13-16 п.11.1 цього Статуту, та інформація, визначена частиною третьою статті 35 ЗУ «Про акціонерні товариства».

11.11. На вимогу акціонера або Державної комісії з цінних паперів та фондового ринку Товариство надає перелік афілійованих осіб та відомості про належні їм акції Товариства.

11.12. Товариство повинне розкривати інформацію відповідно до законів України.

стаття 12
ЗОВНІШНЬОЕКОНОМІЧНА ДІЯЛЬНІСТЬ

12.1. Зовнішньоекономічна діяльність є складовою частиною діяльності Товариства, здійснюється на основі валютної самоокупності та самофінансування.

12.2. Товариство має право на здійснення самостійної зовнішньоекономічної діяльності і на користування повним обсягом прав суб’єкта зовнішньоекономічної діяльності у межах, встановлених законодавством України, а саме:

а) організовувати зв’язки і здійснювати різного виду угоди та інші юридичні акти з зарубіжними юридичними особами у тому числі купівлі-продажу, обміну, поставки, підряду, оренди, займу, перевезення, страхування, доручення, комісії, зберігання, спільної діяльності, а також приймати участь у торгах, конкурсах, надавати гарантії, набувати і надавати права на охоронні документи і їх застосування та інші угоди;

б) проводити експортно-імпортні (реекспортні та реімпортні), бартерні, лізингові та інші операції безпосередньо та через посередників;

в) здійснювати експорт та імпорт (реекспорт та реімпорт) продукції, товарів, капіталів, робочої сили власного чи невласного виробництва, з переходом чи без переходу права власності до Товариства;

г) створювати спільні підприємства з закордонними фізичними та юридичними особами на території України та за кордоном;

д) займатися міжнародною рекламою та маркетинговою діяльністю;

е) одержувати та надавати кредити в іноземній валюті як на території України, так і за кордоном, здійснювати міжнародні фінансові операції;

є) відкривати свої валютні рахунки в банках України та за кордоном;

ж) здійснювати ділові контакти, зв’язуватись у встановленому порядку з питань, пов’язаних з діяльністю Товариства з іноземними установами, організаціями і підприємствами та їх представниками, а також з іноземними громадянами;

з) відряджати за кордон своїх спеціалістів;

и) засновувати свої філії, контори, відділення, представництва та агентства, створювати дочірні підприємства, а також приймати участь у різного роду іноземних і міжнародних організаціях та об’єднаннях;

і) здійснювати інші права, які надаються діючим законодавством України.

12.3. Валютний прибуток Товариства після обчислення і сплати податків, потрапляє у повне розпорядження Товариства, зараховується до чистого прибутку і вилученню не підлягає.

стаття 13

ОБЛІК, ЗВІТНІСТЬ ТА ЗБЕРІГАННЯ ДОКУМЕНТІВ ТОВАРИСТВА
13.1. Товариство здійснює оперативний, фінансовий, податковий та бухгалтерський облік результатів своєї роботи, веде статистичну звітність і подає її у встановленому обсязі органам державної статистики. 

13.2. Бухгалтерський облік та звітність Товариства ведеться за нормами, діючими в Україні. 

13.3. Перший фінансовий рік починається з дати реєстрації Товариства й завершується 31 грудня цього ж року. Наступні фінансові роки визначаються відповідно до календарних.

13.5. Результати фінансово-господарської діяльності відображаються на самостійному балансі АТ.

13.6. Офіційною мовою Товариства є державна українська мова.

стаття 14

ПОРЯДОК ВНЕСЕННЯ ЗМІН ДО СТАТУТУ ТОВАРИСТВА
14.1. Внесення змін до Статуту Товариства є виключною компетенцією вищого органу Товариства.

14.2. Рішення загальних зборів з питань внесення змін до Статуту Товариства приймаються більшістю у 3/4 голосів від їх загальної кількості.
14.3. Зміни до Статуту Товариства викладаються шляхом оформлення нової редакції Статуту Товариства або окремих додатків до Статуту за рішенням загальних зборів.

стаття 15
ТРУДОВИЙ КОЛЕКТИВ ТА СОЦІАЛЬНІ ГАРАНТІЇ

15.1. Трудовий колектив Товариства складають всі особи, які беруть участь своєю працею у діяльності Товариства на основі трудового договору (контракту, угоди) та на інших підставах, що допускаються чинним законодавством.

Товариство у відповідності до чинного законодавства України та міжнародних угод, має право приймати на роботу іноземних громадян.

Органом, який представляє інтереси трудового колективу є профспілковий комітет. За рішенням трудового колективу представницькі функції можуть бути передані іншому органу, створеному трудовим колективом.

15.2. Соціальні та трудові права працівників Товариства гарантуються і регулюються чинним законодавством України. Виборчі, трудові та економічні відносини трудового колективу з адміністрацією (правлінням) Товариства, питання охорони праці та соціального розвитку регулюються колективним договором. Колективний договір укладається між правлінням Товариства з однієї сторони і профспілковим комітетом Товариства чи іншим уповноваженим на представництво трудовим колективом органом з іншої сторони. Сторони, які підписали колективний договір, щорічно в строки, передбачені колективним договором, звітують про його виконання.

Укладанню колективного договору передують колективні переговори в порядку, передбаченому Законом України «Про колективні договори і угоди».

У колективному договорі встановлюються взаємні зобов’язання сторін щодо регулювання виробничих, трудових, соціально-економічних відносин.

15.3. Трудові доходи кожного працівника визначаються його трудовим внеском, приймаючи до уваги кінцевий результат роботи, і максимальними розмірами не обмежуються, але не можуть бути нижче рівня, встановленого законодавством України.

Прийняття на роботу іноземних громадян регулюється трудовим законодавством України індивідуальними трудовими договорами (контрактами).

15.4. Товариство здійснює відрахування на соціальне забезпечення відповідно з чинним законодавством.

15.5. Товариство забезпечує безпеку праці і несе відповідальність у встановленому законом порядку за погіршення здоров’я і працездатності працівників при виконанні працівниками своїх трудових обов’язків.

15.6. Працівники Товариства підлягають соціальному та медичному страхуванню в порядку і на умовах, встановлених діючим законодавством.

15.7. Товариство самостійно через колективний договір встановлює для своїх працівників додаткові відпустки, скорочений робочий день та інші соціальні пільги в межах коштів, що направлені на споживання.

15.8. Товариство має право надавати матеріальну допомогу своїм співробітникам, надавати безпроцентні позики, а також здійснювати цільове преміювання своїх працівників, в тому числі товарами народного споживання та всіма видами послуг соціально-побутового напрямку, відповідно з діючим законодавством та внутрішніми нормативними положеннями.

З метою розвитку матеріально-технічної бази, соціальної сфери і створення умов для здорового побуту і відпочинку працівників Товариства та їх сімей, Товариство може направляти кошти на соціальний розвиток, на житлове та культурно-побутове будівництво.

15.9. Локальними нормативними актами Товариства може встановлювати додаткові (крім передбачених чинним законодавством) трудові та соціально-побутові пільги для своїх працівників або їх окремих категорій.
стаття 16
ПРИПИНЕННЯ ДІЯЛЬНОСТІ ТОВАРИСТВА 
16.1. Товариство припиняється в результаті передання всього свого майна, прав та обов’язків іншим підприємницьким товариствам –правонаступникам (шляхом злиття, приєднання, поділу, виділу, перетворення) або в результаті ліквідації.

16.2. Добровільне припинення Товариства здійснюється за рішенням загальних зборів у порядку, передбаченому Законом України „Про акціонерні товариства”, з дотриманням вимог, встановлених Цивільним кодексом України та іншими законодавчими актами. Інші підстави та порядок припинення Товариства встановлюються законодавством.

Злиття, приєднання, поділ, виділ та перетворення Товариства здійснюється за рішенням загальних зборів, а у випадках, передбачених законом, - за рішенням суду або відповідних органів влади. 
16.3. Порядок проведення злиття, приєднання, поділу, виділу або перетворення Товариства здійснюється у відповідності до вимог законодавства.

16.4. Добровільні ліквідація Товариства здійснюється за рішенням загальних зборів у порядку, передбаченому Цивільним кодексом України та іншими актами законодавства, з урахуванням особливостей, встановлених ЗУ  „Про акціонерні товариства”.

Інші підстави та порядок ліквідації Товариства визначаються законодавством.

16.5. Якщо на момент ухвалення рішення про ліквідацію Товариства не має зобов’язань перед кредиторами, його майно розподіляється між акціонерами в порядку та черговості, передбаченій Законом України „Про акціонерні товариства”. 

У разі, якщо  на момент ухвалення рішення про ліквідацію Товариства має зобов’язання перед кредиторами,  вимоги його кредиторів та акціонерів задовольняються в черговості визначеній Законом України „Про акціонерні товариства”. 
Розподіл майна кожної черги здійснюється після повного задоволення вимог кредиторів (акціонерів) попередньої черги.
У разі недостатності майна Товариства для розподілу між усіма кредиторами (акціонерами) відповідної черги, майно розподіляється між ними пропорційно сумам вимог (кількості належних їм акцій) кожного кредитора (акціонера) цієї черги.
16.6. Рішення про ліквідацію Товариства, обрання ліквідаційної комісії, затвердження порядку ліквідації, а також порядку розподілу між акціонерами майна, що залишилося після вимог кредиторів, вирішують загальні збори акціонерів, якщо інше не передбачено законом.

16.7. З моменту обрання ліквідаційної комісії до неї переходять повноваження наглядової ради та правління. Ліквідаційний баланс, складений ліквідаційною комісією, підлягає затвердженню загальними зборами.

16.8. Ліквідація вважається завершеною, а Товариство таким, що припинилося, з дати внесення до Єдиного державного реєстру запису про проведення державної реєстрації припинення Товариства в результаті його ліквідації.

стаття 17

ІНШІ УМОВИ

17.1. Спори Товариства з українськими та іноземними юридичними та фізичними особами розглядаються органами господарського, адміністративного та третейського суду або іншими органами України чи іноземних держав, відповідно до чинного законодавства України, а також за домовленістю сторін у випадках, що встановлені чи допускаються чинним законодавством, третейським (Українським чи іноземним) судом.

17.2. Стосунки, що виникають при укладанні чи у процесі здійснення цього Статуту та не урегульовані цим Статутом, регулюються нормами чинного, матеріального та процесуального права України.
Голова загальних зборів





Степанюк О.В.

